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NEW DELHI, SATURDAY , SEPTEMBER 17 , 1983/ BHADRA 26 , 190 $ 
- - - - -- -- --- - -- - 

तभाग में मिल पण्ड संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

S t e pasting gren to the Part to order that it may be dled un parte complimtion 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

भाग II लाग3 - उप-बम (1) 
PART II .- Section 3 - Sub-section (i) 

- - - - - - - - - - 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य प्रशासनों को छोड़कर ) 
देनीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत मनाये और बारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के बादेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( Including orders, bye-laws etc. of ageneral character issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

by the Central Authorities ( other tban the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 जून , 1983 
सा का नि0 668 . - - गष्ट्रपति, भारतीय विधि मेवा नियम , 1957 के नियम 14 के साथ पठिम भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परमुक 
पारा प्रदरत शक्तियो का प्रयोग करते हुए , भारतीय विधि मेवा नियम , 1957 का निम्नलिम्बिन गंगोधन करते है , अर्थात् : --- 

उक्त मिदमो में , प्रयम अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
प्रथम अनुसूर्यो 
[नियम ( ग ) , 3 ( 2 ) , 12 और 14 देखिए ] 
कुल पद संख्या : 69 

गठन 
ग्रेड में पद संख्या विधि कार्यविभाग 

विधायी विभाग 
- - -- -- - -- - - -- 
म्यायो अस्थायी पदामिधान स्थायी अस्थायी पाभिधान स्थायी अस्थायी येतन या वेतनमान 
____1 2 
I 10 संयुक्त सचिव 

मंयुक्त सचिव 

2500-125/ 2- 3750 रु० 
और विधि और विधायी 

और 1931 के पूर्व के ऐसे 
मलाहकार परामर्णी 

प्रवेशकर्ताओं की दशा में 
जिन्होंने 1931 के पूर्व 
के वेतनमान में बने रहने 
का निश्चय किया है 
3000 . 00. 1 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


1A 


671 GI/ 83 . - 1 


( 198 ) 
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__ 1 


2 


3 


4 


5 


10 


10 


अपर विधायी 
परामर्शी 


- - 


2070 - 125/ 2-2250 रु० 


18 


. . 


13 


13 


.. 


उप विधायी 


.. . 


1500 - 60 - 1800 -100 
2000 ३० 


अपर विधि 
मलाहकार 
उप विधि 
मनाहार 
सहायक विधि 
सलाहकार 
प्रतिनियुक्ति 
आरक्षित 


परामर्गी 
महायक विधायी 
परामर्शी 


18 


14 


1200- 50-1601 ६० 


छुट्टी 


आरक्षिति 


टिप्पण :-- ( 1 ) " 1931 के पूर्व के प्रवेशकर्ता " का वही अर्थ है ओ केन्द्रीय सिविल सेवा (पुनरीक्षिन वेतन ) नियम, 1960 में है । 
टिप्पण ( 2 ) संयुक्त सचिष और विधि मलाहकार या संयुक्त सचिव और विधायी परामर्शी के पद धारण करने वाले अधिकारियों को 500- 12511- 2750 रु० 

वेतनमान में घेतन वृद्धियों की मंजूरी उप वेतनमान में अधिकारियों की वेतनवृद्धियो के विनियमन की बाबत सरकार के ममय -समय पर प्रवृत्त साधारण 

आदेशों के अधीन होगी । 
* परमाणु ऊर्जा विभाग , मुम्बई के लिए एक पर , जो 1- 8- 1980 से लगातार 5 वर्ष के लिए है । 
* * 3 पर ( एक स्थायी और वो अस्थायो ) प्रास्पगिन रखे गए हैं । " 

[ फा० सं० ए० 120 18/ 1183- प्रशा• I (पि . का .) ] 

एन० के० सेठ, उप सनिय 


मूल नियम अधिसूचना से का०नि० आ० 3084- ए ( के ०वि० से ०नि० ) तारीख 25- 9- 1957 द्वारा प्रकाशिन लिए गए । तत्पश्चात् ये निम्नलिखित 
द्वारा संशोधित किए गए : 


( 1 ) अधिसूचना सं० सा० का ० नि० 1608, नारीख 28 - 9- 1963 
( 2 ) अधिसूचना सं० मा ० का ० नि० 1416,ताख 27-7-1968 
( 3 ) अधिसूचना सं० सा० का नि० 14.33, सारीख 277- 1968 
( 4 ) अधिसूचना सं० सा . का . नि . 1050, तारीख 3- 5-1969 
( 5 ) अधिसूचना सं . स . का . नि . 1981, तारीख 23- 8-1969 
( 6 ) अधिसूचना सं० सा 0 का मि० ?, तारीख 6- 1- 1979 
( 7 ) अधिसूचमा सं०मा० का नि . 7 . , रीख 20- 1- 1979 
( 8 ) अधिसूचना सं० सा० का . मि0 658, नारीख 17- 4-1979 
( 9 ) अधिसूचना में 0 

सानि० 270 ( अ ), तारोम 29- 3- 1982 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 7th Juno 1983 


G. S . R. 668. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution of India , read with rule 14 
of the Indian Legal Service Rules, 1957, the Coritral Government hereby makes the following amendments to thc Indian Legal Service 
Rules, 1957, namely : 

In the said rules, for the First Schodule, the following shall be substituted , namely : 


FIRST SCHEDULE 
( Secrules 2(c), 3( 2) 12 and 14 ] 

Total Strength : 69 
COMPOSITION 


Grado 


Pay or timc Scale of pay 


Strength 
Permane st 


of Grade 
Temp. 


1 


. 


2 


3 


Department of Legal Affairs Legislaive Department 
Designation Pmt. Temp. Designation Pmt. Temp. 
of posts 

5 

6 7 
Joint Sec 2 Joint Secre 

20 
retary & 

tary & Le 
Logal Advisor 

gislative 
Counsel . 


8 


- 


__ _ 10 


Rs . 2500- 125 / 2- 2750 and in 
case of pre- 1931 entrants, who 
havo opted to remain in pro 
1931 scales of pay Rs. 3000/ . 


[ भाग I[- - 


(i )] 


1989 


- 


- - - - 


- - 
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Deptt . of Legal Affairs 

Legislative Deptt . 


Grade 


Strength of Grade 


Pay or time- Scale of pay 


Permanent 


Temp. 


Pmt. 


Temp. Designation 


Pat. 


Designation 
of posts 


Temp . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


II 


10 


Additional 
Legal Adviser 


8 


6 * 


2 


-- 


Rs. 2000 -125/2- 2250 . 


III 


18 


Deputy Le 
gal Adviser 


13 


-- 


5 


- 


Rs . 


1500- 60-1800 -100-2000 . 


Additional 
Logislative 
Counsel 
Deputy Le 
gislativo 
Counsel 
Assistant Le- 
gislativa 
Counsel 


18 


Assistant Le- 
gul Adviser 


14 


3 


4 


-- 


Rs. 1200-50-1600. 


Deputation 
Reserve 
Leave Re 
serve 


Note : (1 ) " Pre -1931 entrants " has the meaning assigned to it in the Central Civil Service ( Revised Pay) Rules, 1970 . 
Note : (2 ) The grant of increme its in the scale of pay of Rs. 2500 - 125 /2 -2750 to officers holding posts of Joi .tSecretary and Legal Adviser 

ofJoint Secretary and Legislative Counselshall be subject to the general order of Goverment in force from time to time regard 
ing the regulation of incremc-its to officers in that scale of pay. 
One post for Departme it of Atomic Energy, Bombay, continued for 5 years w .e.f. 1-8 -1980 . 
* * 3 posts (onepermanent and 2 temporary ) held in abeyance. 

[ File No . A . 12018/ 1/ 83- Adm.I ( LA)] 

N. K . SETH, Dy. Secy . 
Principal rules published vide Notification No. SRO : 3084- A , ( CLSR), dated 25- 9 -1957. 
Subsequently amended by : - - - 
( i) Notification No. GSR 1608 , dated 28 - 9 - 1963 
( ii ) Notification No .GSR 1416 , dated 27 - 7- 1968 
(iii ) Notification No . GSR 1423, dated 27 - 7- 1968 
(iv) Notification No . GSR 1050 , dated 3- 5- 1969 
( v) Notification No. GSR 1981, dated 23 -8 -1969 
( vi) Notification No . GSR 2 , dated 6 - 1 - 1979 
(vii ) Notification No .GSR 72 ,dated 20 -1 -1979 
( viii) Notification No . GSR 658 , dated 17- 4-1979 
(ix ) Notification No . GSR 270 ( E ), dated 29 -3 - 1982 . 


नई दिल्ली, 9 अगस्त , 1983 


सा० कानि0 669:- - र ष्ट्रपति, संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग मारते हुए, विधि , पाय और कम्पन 
कार्य मंत्रालय (विधि कार्य दिमाग ) की विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति में सामाजिक विज्ञान अनुसंधान महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन निगमों का संक्षिप्त नाम निधि , न्य य और कम्पमो कार्य मंत्रालय (विधि क . विभाग ) विधिक सहायता स्कीम 
कार्यान्वयन समिति सामाजिक विज्ञान अनुसंधान सहायक भर्ती नियम , 1983 है । 

(:: ) ये गजपत्र में प्रकाशन पो तारोस्त को प्रवृत्त होगे । 

पदसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - पद की मंखना , उमा वर्गीकारण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद अनुसूची के तम्भ । 
से 4 में विनिदिप्त है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य महताएं -- उपम पद पर भी क , पति आयुसीमा अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो 
उका अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे यिनिदिष्ट है । 

4. निरईताएं यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीथित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे यिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू रवीय विधि के अधीन 
असुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यकिा यो हग नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


1990 
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5. शिथिल करने की शक्सि - जहा . फेन्द्रीय सरकार कर यह राय है कि ऐसा करना आवक या समीचान है, यहां वह, उसके लिए जी कारण है उन्हें 
मेलबर करके इन नियमो के विसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा , शिथिग्न कर सकेगा । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी वान ऐसे आरक्षणों, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , मिना केन्द्र सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाहियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अध्यापक अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीपारण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन 
पद 


सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले नक्ति 
गए वषों का व्यक्तियों के लिए आयु सीमा के लिए गोक्षिक और अन्य अर्हताए 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेशन ) 
नियम , 
1973 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


० 


मामाजिक विज्ञान , 1 * साधारण केन्द्रय 425 - 15-500- लागू नही 
अनुसंधान सहायक कार्य सेवा समूह ग ६० रो० 15 - 5 60 - होता । 

भार के (अराजपत्रित ) 20- 700 
आधार पर अनसचिवोय ६० रो० 2 5- 800%, 
परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


या 


. . . - - - - - - - - - -- . . - - . - . ... .. . . .- - - - . . 
लागू नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच विधि स्नातक 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जरी 

किए गए अनुदेशों या समाज शास्त्र में स्नानक 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए मामाजिक विज्ञान में स्नानक 
.35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । न. म जिम: विज्ञान में डिप्लोमा 
टिप्पण : स्तम्भ 7 में उल्लि - के माय स्नातक । 
खिम आयु सीमा अब 
धारित करने के लिए 
निर्णायः तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने काले अथियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
मारने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- -- - - - - - - 


- - - - - - - - -. . . - . . . - - - - - -- - - - - - - . . . - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - 


- - -- - - - - - - - - - 


संधि भी किए जाने परिवाक्षा को भर्ती को पति/ भती सीवे होगा प्रोगास प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि, याव या प्रोन्ननिवारा या प्रतिनियुक्ति पर भर्ती को वश में वे श्रेणियों समिति है मो उसकी संरचना पस्थितियों मे संघ 
लिए विहिन अयू काई हो स्थानान्मरण तयायिभिः पतिया जिगे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
और गैक्षिक अर्हताप वारा भराज ने ला निनयो म्यानातरण मिाया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

का प्रमिशनता 
लागू होंगी या नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


1 : 1 


___ 13 


14 


10 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - . . - - . . 

लागू नही होता दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


मांधी भर्ती द्वारा जिमके न हो केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों पुष्टि के लिए : 
रकने पर स्थानान्तरण द्वारा । या भारत के उच्चतम न्याया- 1 . सचिव , विधिक सहायमा 

लय के ऐसे व्यक्तियों के काम कार्यान्वयन 
स्थानान्तरण द्वार। जो समरूप समिति - अध्यक्ष 


- 


- 


- 


[ TT II 


(i)] 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


1 


1 


ATT HT 747 farat 17, 1983/17 % 26 , 1905 

1991 
- - - - = = - - - - - - 
13 
TTI FTAGR 

# 7 2. 34 F (FTTTTT ) 
रहे है और जिनके पास मौधे fafir qrh F - - 
मन किए जाने वाले प्रक्तियां मदम्प 
के लिए विहित महंत ए हैं । 

3 397 17 , UTH 

विधि सलाहकार को 
पक्ति का ऐमा अधि 
वारी जी अधिमानतः 
अनुसूचित जाति या 
अनूसूचित जनजाति का 
pt,at Gam 7F 
निर्देशन विधि सचिय 
arn किया जाएगा- -- 

सदस्य 
[RO TO 12018/ 1/3 -40 3460 BEATO TO TAM ] 

मा० राम चन्द्रन , उप सचिव 


- - 


- - 


( Department of Legal Affairs) 

(o ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 9th August, 1983 

a person baving a spouse living ; or 
G .S . R . 669 , - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

tracted a marrage with any person , 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Social Science Research Assistant in 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the Committee for Implementing Legal Aid Schemes in the 
Ministry of Law , Justice and Company Affairs (Department 
of Legal Affairs ) , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 

to such person and the party to the marriage and that there 
be called the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 

are other grounds for so doing, excmpt any person from the 
( Department of Legal Affairs, Committee for Implementing 
Legal Aid Schemes ) Social Science Research Assistant Rec operation of this rule . 
ruitment Rules, 1983, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5. Power to relax.- .- Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
2 . Number of post, classification and scale of pay, — The lhe provisions of these rules with respect to any cluas On 
number of post , its classification and the scalo of pay attached 

category of persons. 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rulcs. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Method of recruitmeot, ag . Iirit and other qualifica relaxation of age limit and other concessiong required to be 
tions, — The method of recruitment, age limit, qualificutions and 

provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
other matters relating to the said post shall he as specified in 
columns 5 to 13 of the said schedule . 

and other special categories of persons in accordance with 

the orders issued by the Central Government from time to 
4 . Disqualification ---No person ,- -- 

time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


Number Classification 
of posts 


Scale of Whether 
pay selection 

post or 
Non -sclec - 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether Age limit for direct 
bencfit of recruit 
added years 
of service 
adinissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- 


1 


2 


3 


4 


8 


Social Science Re- 
search Assistant 


1 * General Rs. 425 - 15 - Not appli- 
Subject Central Ser . 500-EB -15 - cable 
to vari- vice Group 560 -20 -700 


Not appli 
cable 


Law Graduate 


Between 18 to 25 
ycars (Relaxablo 
for Government 
- - - 


Or 


VULUI 


- 


-- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


1992 
- - - - - - - --- 
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- - 


m7 - 7 - - 


EB -25 -800 


aton C (Non - 
dcpen - Gazetted ) 
dent Mi isterial 
on 
work 
load . 


scrvants upto 35 Graduato in Sociology 
years in accor - of 
dance with ilo Graduate in Social Science 
i astructions or or 
ders issucd by the Graduate with diplomu in 

Central Government ). Social Scienco . 
Note : Thio cruicul 

date for determi 
ning the agc -limit 
mentioned in col 
umn 6 of the Ro 
cruitmeiit Rules 
will in cach case, 
be the closing dato 
for roceipt of ap 
plications from 
candidates in 
India (other than 
Andaman , Nico 
bar Islands & Lak 
shadweep ). 


- - - - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any , 
bed for dircct rc 
cruits will apply in 
the case of promo 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Promc- Circumstances 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, tion Committee cxists in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition . Public Service 
by deputation /transfer deputation /transfer to be made. 

Commission is 
and percentage of the va 

to be consulted 
cancics to be filled by 

in making to 
various methods . 

cruitine it 


tees . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


T wo years 


By direct recruitment 

fuiling which by transfer. 


By transfer of persons serving For confirmation : Not applicable 

in similar or equivalent 1, Secretary , Committec 
grude from other Centru ] for Implementing Le 
Government oflices or Sup - gal Aid Schemcs 
reme Court of India and Chairman . 
possessing the qualifications, 2 . Deputy Secretary 
prescribed for direct (Establisment) De 
recruitment . 

partment of legal 

Affairs — Member. 
3 . An officer , preferably 

belonging to Sche 
duled Caste or Sche 
duled Tribes of the 
rank of Under Secrc 

tary / Assistant Legal 
Adviser to be nomina 
ted by the Law Secre 
tary - Member, 

[NO, A . 12018/ 1/82- CILASI 
V . RAMACHANDRAN , Dy. Secy. 


गृह मंत्रालय 

Foto forent, 18 3171, 1983 
TTO FTo FTO 670.--- Hif I 377-07 30y it . Apabes UTTA NYTUT AT TETT 4 * IT , TETT TE 5149 79 8 
अनुसंधान सहायक के पद पर भती की पति को विनियमित करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्धा 
I rifatan 179 .3 TOH : 

( 1) feef # AUTT E744 ( T H714) Weft fut , 1983 ET TOITTI 

( 2 ) ये नियम , इनके सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लागु होगे । 
2. पदों की संस्था याकरण और वेतनमान. - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनसूचा # कालम । 
से 4 में विनिर्दिष्ट लिए गए अनुमार होगे । 

3. भी की पति, आयु सीमा और योग्यताप, आदि. - मर्नी की पनि आय, मीगा , योग्यनाए और उक्त पद से मधिन अन्य मामले उबन अनुमूर्ची के 
# 197 5 13 # faftitate FTT, HAT ETTI 


[ भाग 


- पड 3 (i ) ] 


भारत का राजपन्न : सितम्बर 17, 1983/ भाद्र 26, 1905 


1993 


- 


- 


- - 


- 


4 आयोग्यता -कोई भी व्यक्ति . 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका/जिसकी पति /पत्नी जीवित हो, या 
( ख ) जिमने पति /पत्नी के जीवित रहने हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 

उधम पद पर नियुपिन के लिए पास नही होगा, परम पदि केन्द्रीय सरकार मनुष्ट हो कि ऐमा विषाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के दम पक्ष पर गाग 
स्त्री कानूनी । अधीन अनुज्ञेय रे भार ऐमा लिए जान के अन्य सारण है मा म पनि को इस नियम में छट दी जा समासी है । 

5 छटने पी किन यदि केन्द्रीय नमार IT घिनार हा रिऐमा किया जाना आवश्यक या समीचीन । जो वह लिखित रूप में रिवाई का गारा 
भारणी और मंध लोक सेवा आयोग के परामर्श में फिगो भी श्रेणी पा वर्ग में व्यक्तियो को इन नियमों के फिमी भी उपलब्ध मे घट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति .. इन नियमों में किमी भी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार 
अनसूचित जातियो, अनुभूचित जनजातियो और अन्य विशेष यर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों आयु सीमा में घट और अन्य रियायनो पर कोई प्रभाव 
नहीं परेगा । 

अनुसूची 
गह मंत्रालय के कार्यान्वयन मेट में अनुसंधान महायक के पद पर मनी के नियम 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान 

क्या चयन पद है मीधी भर्ती के लिए पा 

मावी भर्ती वालो के लिए अपेक्षिस 
संख्या 

अथवा गैरचयन पद लिए आय मीमा केन्द्रीय क्षिक और अन्य योग्यताएं 

सिविल 


मेवा 


( पणन ) 
नियम 
1972 में 
नियम 30 
के अधीन 
सेवा के 
जोड़े गए 
वों का 
लाभ देय 


- 


- - 


- 


___ 


- 


। 


- - . .- - - - - 
23 

4 

5 

- - 
अनुसंधान महायक ____ एक * सामान्य केन्द्रीय 550- 25- 750 - लागू नहीं होता 

(1982) सेवा ग्रुप " बी " दरो० 
* कार्यभार अराजपत्रित 30 - 90०२० 
के अनु- | अलिपिकवर्गीय 
सार पदों 

की सं० 
में परि 
घर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष 

नही 
( सरकारी कर्मचारियों ये 
लिए 5 वर्ष तक शिथि 
लमीय ) 
नोट - आयुनिर्धारण के लिए 
निर्विष्ट तारीख भारत 
स्थित ( अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
लया लक्षद्वीप के उम्मी 
दवारों को छोड़कर) 
उम्मीदवारों से आवेदन 
पता प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख झागी । 


अनिवार्य : 
डिग्री स्तर पर एक विषय 

के रूप में अंग्रेजी महित 
किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से हिन्दी 
में मास्टर की डिग्री या 

समकक्ष , या 
टिगी स्तर पर एक विषय 

के रूप में हिन्दी सहित 
किगी मान्यता प्राप्त 
विश्विविद्यालय में अंग्रेजी 
म मास्टर की डिग्री या 

भामरक्ष , या 
ग्रिी स्तर पर विषयो के 

रूप में हिन्दी और अंग्रेजी 
महित किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से किसी भी 
विषय में मास्टर की 

सिग्री या समकक्ष , या 
डिग्री स्तर पर एक विषय के 

रूप में अंग्रेजी सहित 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से हिन्दी माध्यम 
से किमी विषय में मास्टर 
की डिग्री या समकक्ष , 
हिम्वी में शब्दावलीनिर्माण 
के फार्म का और / या 
अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी 
से अंग्रेजी और सरणीही 
तौर पर सकमीकी या 
वैज्ञानिक साहित्य के अमु 
वाद का 3 वर्षों का अनुभव, 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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5 


__ _ _ 

6 


6 


हिन्दी में अध्यापन , या 
अनुसंधान , लेखन या पन 
कारिता का 3 वर्षों का 

अनुभव । 
नोट : 1 अन्यथा मुयोग्य उम्मी 
दवारों के मामले में , 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर प्रोग्यमा में छूट 

दी जा सकती है । 
नोट - अनुसूचित जानियों 

और अनुसूचित जनजातियों 
के उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक से अनुभव संबंधी 
योग्यता ( ओं ) में छूट दी 
जा सकती है यदि चयन 
के किसी भी स्तर पर सब 
लोक सेवा आयोग का 
यह मत हो कि इन 
समुदायों से , उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव वाले पर्याप्त 
उम्मीदवार उपलब्ध नहीं 


पाछनीय i. : संस्कृत और या 
किसी एफ आधुनिक 

भारतीय भाषा का ज्ञान 
ii. प्रशासनिक अनुभव । 
iii . टिप्पणी और मसौदा 

लेखन के लिए हिन्दी कक्षा 
ओं या कार्यशालाओं 
को आयोजित करने का 
अनुभव । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 

निर्धारित आय अवधि, यदि कोई 
और शैक्षिक योग्यताएं हों 
पदोन्नति होने वाले 
मामले में भी लागू 
होगा 


भर्ती की प्रणाली, अर्थात सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त - यदि विभागीय पदोंमति के परिस्थितियांजिनमे 
भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा रण द्वारा भरी जाने वाले समिति है तो उसका भर्ती करते समय मंध 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण रिक्तियों के मामले में षे ग्रेड / गठन क्या है 

लोक सेवा आयोग से 
द्वारा और भिन्न भिन्न प्रणा- स्रोत जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनि 

परामर्शकिया जाना है 
लियों द्वारा भरी जाने वाली युक्ति / स्थानान्तरण किया जाना 
रिस्तियों का प्रतिशत 


ह 


10 


11 


12 


13 


- 


+ 


+ 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः ग्रुप " मी " विभागीय सीधी मर्ती करते समय 
ऐसा म होने पर सीधी भर्तीद्वारा केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी, मो पदोशति समितिः मंघ लोक सेवा आयोग 

( क ) (i ) समकक्ष पदों पर हों , या ( सीधी भर्ती किए गए व्यक्ति के साथ परामर्श 
( iii ) जिनकी 425- 700 रु . के तयो को स्थायी करने आवश्यक होगा 

वेतनमान वाले या समकक्ष पदों पर विचार करने के 
पर 5 वर्षों की सेवा हो और लिए ): 
( ख ) कालम 7 के अधीन सीधी भर्ती संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यताए गृह मंत्रालय निदेशक 
अनुभव, आदि रखते हों । उप सचिव सदस्य 


( 477 II- T 


3 ( )] 
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11 


13 


_ _ 


_ 


_ 


_ _ _ 1" 


- - - - - - - 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा - ( राजभाषा विभाग में केन्द्रीय 
यतया 3 वर्षों से अधिक नहीं होंगी ) सचिवालय राजभाषा 

सेवा के प्रभारी ) 
निदेशक / उप मचिव --- 
मदस्य 
( Te Harne Ä FEAT 

अनुभागों में प्रभारी ) 
नोट : - सीधी भर्ती किए 

गए व्यक्ति को स्थायी 
करने संबंधी विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
कार्यवृत अनुमोदन के 
लिए संघ लोक सेवा 
आयोग को भेजा जाएगा 
यदि भायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है 
तो संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की नई बैठक 
arti 
[ Fio Do 12018 / 1 /82-9VTHY - 1 ( F ) ] 

मी० एम० मरोग, अपर सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification . — No person , 
Now Delhi, the 18th August , 1983 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
G . S .R . 670 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

(b ) who, haviog a spouse living, has entered into or 
makes the following rulos regulating the method of rçcruit 

contracted a marriage with any person , 
ment to the post of Research Assistant in the Implementa shall be eligible for appointment to the said post : 
tion Cell of the Ministry of Home Affairs, namely :-- 

Provided that the Central Government may , if satisfied, 
1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may that such marriage is permigsible under the personal law 
be called the Research Assistant (Ministry of Home Affairs ) applicable to such person and the other party to the marriago 
Recruitment Rulcs, 1983 . 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
2 . Number of posts , classification and scale of pay , -- The order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
number of said post , its classification and the scale of pay tion with the U . P . S . C . relax any of the provisions of these 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 

rules with respect to any class or category of persons . 
tbc Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affoct reservations, 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc. relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the candidates belonging to the Scheduled Castos , 
The method of recruitment, age limit , qualifications, and 

the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
other matters relating to the said post shall be as specified 

in accordance with tho orders issued by the Central Govern 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

ment from time to time in this sogard . 

SCHEDULE 
RocruitmentRules for the post of Research Assistant in the Implementation Cell,Ministry of Home Affairs 


Name of the 

Post 


No. of Classification 

post 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


whether Educational and other quali 
benefit fications required for direct 
of added rocrults 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Clyil 
Service 
(Popsion ) 
Rules, 1972 . 


1 


2 


3 


ба 


Rs . 550 -25 . 
750 - EB -30 - 900 


NA. 


Research Assistant One Goneral 
(O . L . Implementa - ( 1982 ) Control 
671 GI/83 --2 


No 


Not exceeding 30 
years . (Rolanabic 


Essontial : 
Master s degroo of a rocog 


1996 
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ба 


tion ) . 


upto 5 years for 
Govt. Servants.) 


to 


* Subject Service 

Group B 
variation Non - Gazetted 
dependent Non -Ministerial. 
OD 
workload , 


nised University or equi 
valont in Hindi with 

English as a subject at the 
Degree level. 


OR 


Note : The Crucial 
date for determining 
the age limit shall 
bo the closing date 
for receipt of appll 
cations from candi 
dates in India (Other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is . 
lands and Laksha 
dweep ). 


Master s Degree of A recog 

nised University or equi 
valent in English withi 
Hindi as a subject at the 
Degree level. 


OR 


Master s Degree of a recog 

nfsod University or oqui 
valent in any subject with 
Hindi and English as sub 
jects at the Degree level . 


OR 


Master s degrec of a recog 
nised University or equi 
valent in any subject with 
Hindi medium and English 
as a subject at the dogreo 

lovel. 
( li ) 3 yoars experience of 

terminological work to 
Hindi and /or translation 
work from English to Hindi 
or vice - versa preferably 
of technical or Scientific 
literaturo . 


OR 


3 years cxperience of tca 

ching, roscarch , writing or 
journalism in Hindi. 


Note 1 : Qualifications are 

relaxablo at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 


Noto 2 : Tho qualification (9) 

regarding experience is/ aro 
relaxable at tho discretion 
of the UPSC in the case of 
candidates belonging to 
SCS & STs, if at any stage 
of solection , the UPSC is 
of the opinion that sufi 
cient number of candi 
dates from those commu 
nities prosessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
sorved for them . 


[YPT II – 1973( i) ] 
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1997 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Desirable : 
(1) Knowledge of Sanskrit 
and /or a modern India 

Languago ; 
( ii ) Administrative oxporionco ; 
(iii ) Experience of organi 
sing Hindi classes or work 
shops for noting and 
drafting. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and period of 
educational quali- prob tlon 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotees 
- - - - - - - - 


Method cf roctt, whether In case of rectt, by promotion ) If a D . P . C . exists , what is Circumstances 
by direct rectt, or by pro - deputation /transfer, grades its composition 

in which UPSC 
motion or by deputation from which promotion /depu 

is to be consul 
transfer and percentage tation /transfer to be made 

ted in making 
of the vacancies to be 

roctt. 
filled by various methods 
- - — - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 


11 


13 


- - - - 


- - - 


2 years 


10 

12 

- - - - 
By transfer on doputation Transfer on deputation ; Group B D .P . C . Consultation 
failing which by direct Officers under the Central (for considering confir - with the UPSC 
recruitment. Government : 

mation of direct rc- nccessary while 
( a ) ( i) holding analogous cruits ), 

making direct 
posts : or 

Joint Secretary (Admi- recruitment. 
(ii) With five years service nistration ), 

in posts ; in the scale of Ministry of Home 

Rs.425 - 700 or equivalent; and Affairs, - Chairman 
(b ) possessing the educational Director /Deputy Secre 

qualifications , oxperience tary (in - charge of Cen 
etc . laid down for direct tral Secretariat Official 

Tecruits under column 7 . Language Service in the 
(Period of deputation shall Dept. of Official 

ordinarily not exceed 3 Language ) - Member. 
ycars ) . 

Director/Deputy Secro 

tary , 
( incharge of Hindi Sec 
tions in tine Ministry of 
Home Affairs) - Mombor 
Note : The proocedi 189 
of the DPC relating 
to confirmation of a 
direct recruit shall be 
sent to the Commission 
for approval. If , how 
ever, these are not 
approved by tho Com 
mission , a fresh mect 
ing of the DPC to be 
prosided over by the 
Chairman or a member 
of the UPSC shall bo 
held . 


(No. A - 12018 / 1/81 -Ad. I( A )] 
B . M . ARORA , Under Socy. 


1998 


THE GAZETTEOFINDIA : SEPTEMBER 17, 1983/BHADRA 26, 1905 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 


कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

शुद्धिपक्ष 
नई दिल्ली , 2 सितम्बर , 1983 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 2nd September, 1983 


सा० का नि० 671. - - इस विभाग को दिनांक 7 
मई, 1983 की इसी संख्या की अधिसूचना के पैरा 2 में जो 
भारत के राजपत्र भाग -II खण्ड - 3 उप म्बर-1 में दिनांक 
21- 5- 1983 की सा० का० नि० संख्या 387 के 
अधीन प्रकाशित हई थी मांकड़े 6 * के नीचे आंकडे तथा 
कोष्ठक " ( 1982) " समाविष्ट किए जाएं । 


___ G.S. R. 671. --In pare 2 of this Department Notification 
of even number dated 7th May , 1983 which was published 
in Part II Section III Sub - Section 1 in the Gazette of India 
under G .CS.K . 387, dated 21-5-1983, the figure and bracket 
"(1982) " may be inserted below the figure 6* . 


[ संख्या ए - 12018/ 8/ 78-प्रशा०1 ] 
एम० आर० अग्रवाल , अवर सचिव 


{ No. A - 12018 /8 / 78 -AD.I] 
S. R. AGARWAL, Under Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 अगस्त , 1983 
ता . का नि . 672. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति अंडमान और निकोबार प्रशासन 
में उप सचिव ( प्रदेश काउंसिल ) के पद से संबंधिन भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) एन नियमो का नाम अंडमान और निकोबार प्रशासन , उप सचिव ( प्रदेश काउंसिल ) भर्ती नियम , 1983 

होगा । 
12) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबस होगे । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान . - -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान में होगे जो इन नियमो के साथ संलग्न 
सूची के कालम 2 में 4 में विनिविष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धप्ति , आयुसीमा और अन्य योग्यताएं आदि :- - उक्त पद पर की भी पति, आयु-सीमा , योग्यताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये 
होंगी जो उक्त अनुभूपी के कालम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्हताएं : -- यह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिमफा पति या जिसकी परमी जीवित हो , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उम्स पद पर नियुक्ति का पास नही होगा : 
परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह, उम व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष को लागू स्त्रीय कानून के अधीन 
भय है मार ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौभूव है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपि 
मस करके , और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमो के किसी उपबंध से किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को आदेश द्वारा छट दे सकती है । 

____ 8. म्यावृत्ति : - इन नियमों की नयी कोई बात , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूपित 
जनजातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयुसीमा में छूट , भीर अभ्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मच्या 


अनुसूची 
चयन पद है अयमा सीधी भर्ती बाले गया के० सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों से 
गैर चयन पर उम्मीदवारों के लिए सि० से० अपेक्षित शैक्षिक समा अन्य 
आयु- सीमा 

( पेंशन ) योग्यताएं 
नियमावली , 
1972 के 
नियम, 30 
के अन्तर्गत 
जोड़े गए 
सेवा बी 
का लाम 


5 


6क 


23 

1 सामाग्य केन्द्रीय 
( 1983) सेमा ग्रुप ( क ) 


1100- 50- 1600 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं 


सप सचिन ( प्रदेश 
काउंसिस ) 


लाग नहीं होता 


होता 


1999 
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कार्य -. गणपतिम अनु । 
भार मभिवाय 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


माला 


अनुसार 
संम्पा 


परि 
यसन 
किया 


जा 


सकता 


क्या सीधी मर्मी के परिषीक्षा भर्ती की विधि मीधी भर्ती धारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यविकोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / नांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये ममिति हो , नो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित आयु तथा हो म्थानांतरण धारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेवा आयोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोमति विधियों से भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाना है 

लिया जाना है 
बाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श मे चयन 
किया जाएगा , दम 
नियमों के किसी उप 
नंध को संशोधन करने 
के लिए या उममें कोई 
छूट देने के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना जहरी 
होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

और संघ शासित क्षेत्रों के 
के अधिकारी 
( क ) ( i ) जो समान पनों 

पर कार्य कर रहे हो ; या 
(ii ) 700-1300 रुपए के 
मंतनमान के पयों या मम 
का पदों पर 5 वर्ष की 
सेवा पूरी करते हो ; या 
(iii ) जिन्होंने 650- 1200 
रुपए के बेतनमान के पदों 
पर समकक्ष पदों पर 8 वर्ष 

की सेवा पूरी कर ली हो , 
( ब ) जिनके पाम . प्रशासन , 
स्थापना और लेखा संबंधी 
मामलों और बैठक सम्मेलन 
आदि आयोजित करने का 

अमुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, हममें 

सत्काल पूर्व किसी अन्य 
संवर्ग पाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अनधि समेत 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ सं० पू० 14012/10/ 81 -ए० एन० एस० ] 

श्रीमती उमा पिल्ले , निदेशक 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 Disqualification - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
Now Delbı, the 26th August , 1983 

with a person having a spouse living, or 
GSR 672 - In exercise of the powers conferred by 

(b ) who , having a spouse living, bas entered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution , tho President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the metbod of 
recruitment to the post of Deputy Secretary ( Pradesh Couti shall be eligible for appointment to the said post 
cil ) in the Andaman and Nicobar Administration , namely 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 Short title and commencement « ll) These iules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Andaman and Nicobar Administration (Deputy 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Societury ) ( Pradesh Council ) Recruitment Rules, 1983 , 

person from the operation of this rulo , 
(2 ) They shall come into forco on the date of their publi 

5 Powel to relax - - Where the Central Government 18 

of opinion that it is necessary or expedient, so to do, it may 
cation in the Official Gazette 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 

bultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of post , classification and scale of pay --- The 

any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its dassification and tho scale of 

class or category of persons . 
pay attached thereto , shall be as specifiod in columns 2 to 
4 of the Schedulo annexed to these rules 

6 Suning - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, ago limit and qualifications , provided for the Scheduled Castey , ibe Scheduled Tribes and 
etc - The method of recruitment, age limit , qualifications other special categories of persons in accordance with the 
and other matters relating to the said post sball bo as speci orders issued by the Central Government from time to time 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

in tbs regard 
SCHEDULE 


Name of post 


Scale of 


No . of Classificauon 
royt 


Ago limit for 
duect recruits 


pay 


Whether 
Selection 
Post or 
non Sclec . 
tion post 


Whether Educational and other 

bereht of qualifications required for 
added direct recruts 
years of 
service 
admissible 
undor rule 
30 of tho 
CCS. 
(Pension ) 
Rules, 1972 


I 


- 4 - - 


5 


6 (a ) 


7 


Not applicable 


Not applicable . 


Not 
applicable 


Deputy Secretary 1 Genelal Central Rs 1100 - 50 - Not 
( Pradesh Council ) ( 1983 ) Service Group (600) applicable 

Subject A Gazetted 
to varia - Non -Ministerials 
tion de 
pondent 
on 
workload 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probaliou 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Mothod of reçtt whether In case of recit. by promo- If a DPC exists , what is 
by direct rectt or by ton /deputation /transfer its composition 
pronotion or by depu - grades from which provno 
tation transfer & percon - ( 10n /deputation / transfor to be 
tage of the vacancies to made 
bo filled by variousmethods 


Circumstances 
in which U . P 
Sc . is to be 

consulted in 
making vectt 


10 


11 


12 


13 


Not appliable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 
trop 


Tianslor on deputation 

Officers under the Central/ 
Statę Goyts and Union 

Territories : 
(2) (1) holding analogous 

posts , or 
(u ) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs 
700 - 1300 or eqwvalent , 


Selection shall 
be Grade in 
consultation 
with the UPSC , 
consultation 
with the UPSC 
also necessary 
while amend 
ing relaxing 
any of tho 


or 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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12 


10 


of 


provisions 
these rules. 
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11 
( iii) with 8 years service in 

posts in the scale of Rs. 
650- 1200 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing experience in 

administratives establish. 
ment and accounts matters 
and holding mectings , con 
ferences etc., ( Period of 
deputation including per 
od of deputation in 
another ex-cadre post held 
inuncdiately preceding this 
appointment shall ordr 
narlly not exceed 3 years ). 


[ No . U - 14012/10/ 81 - ANL ] 
UMA PILLAI, Director 


नई दिल्ली, 29 अगस्त , 1983 
सा० का० मि . 673 . - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोत्तर पग्घिद् मचिबालय 
शिलांग में ( ममूह "ग " और समूह "ध ") पदों पर भर्ती की पनि मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोभर परिषद् मचिषालय , शिलाग ( ममूह "ग " और समूह च " पद ) भर्ती 

मियम , 1983 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीमा को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होमा : -- ये नियम इमसे उपाय अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 पद संम्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान होगे , जो उक्म अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 
में विनिर्विष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पयमि , भायु -सीमा और अर्हताएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-मीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति , --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , उक्त पद पर निर्मित का पात्र नहीं होगा . 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उमफे लिए ओ कारण है , 
उन्हें लेबयन करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. श्यावृत्ति . - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपमंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पद की 

मर्गीकरण वेतनमान चयन पद अययः सीधे भर्ती किए जाने क. ले मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मंख्या 

अपयन पद व्यक्तियों के लिए आयु. के लिए शनिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 


नसनीकी 


मग नही होना 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - 

1 
कार्य- 

भार 


लागू नहीं होना 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10-380- लागू नहीं होता 
( समूह ग अराज दरो० - 12-500 
पत्रित ) 

वरो०- 15 - 560 


रु० 


आधार 


पर 


- 


- 


~ 
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__ 


. 


. 


परि 
यमन 
किया 


मपामा 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


मीधे भर्तीकिए भने परिवीक्षा की 
काले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि 
लिहित आय ओर कोई हो 
शक्षिका अहेकाए 
प्रोमति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


मर्ती की पति/भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना मरण मदि विभागीयप्रीति ममिति भर्ती करने में किन 
प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - द्वाप मर्सी की दशा में ये श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
ननिरण तथा विभिन्न पतियो जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्या 

लोक सेवा आयोग से 
पाः भरी जामे पासी रिमितयो नातरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की प्रनिशतना 


11 


12 


- MH - - 


89 

.... . .. . . .... . ... 
लागू नहीं होगा वर्ष 


द्वारा 


. - -.-. - - - - - - - - - -- -... - - - - - - - - - - . - - . . .. . . . . .. . .. . . .. - - - - - -- - - - - - - - . . . 
प्रोन्नति द्वारा स्थानान्सरण धारा प्रोन्नति द्वारा ऐसे आपरेटर , मह ( 1 ) उप मपिष , पूर्वोत्तर लागू नहीं होना 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण तकनीकी महायक जिन्होंने परिषद - - अध्यक्ष 
8 वर्ष की नियमिन भगा ( 2 ) सहायक सचिव , 

पूर्योत्तर परिषद- - 
प्रतिनियुक्ति -- ऐसे अधिकारी , . . सदस्य 

जो केन्द्रीय / राज्य/ संघ राज्य ( 3 ) महायक निदेशक 
क्षेत्र सरकार के अधीन सदृश ( स्थापना ) महाडाक 
पद धारण किए हुए हैं या पाल का मार्यालय , 
जिम्होंने 260- 400 रु . के शिलांग - - सदस्य 
मेसनमान पाले पद पर 8 
सेवा की है या जिन्होंने 
260- 400 ₹ . या 210 
280 ० या समतुल्य वेतन 
मान पाले पद पर 101 
की मम्मिलित सेवा की है 
और जो प्रक्षेपित/ दृश्य श्रम्प 
महाप/ स्वमि प्रबंधक यंत्रायला/ 
टेपरेकार्डर के उपयोग का 
अनुभव रमाते हों ( प्रतिनि 
युक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


23 


लाग नहीं होता 


.. पुस्तकालय 

सहायक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 60- 8- 300- 
( कार्य ( ममूह " ग " अराज- दरो . 8- 340 
मार पसिन ) 

10-40रो.6- 380 

करौं.- 10- 430 
आधार 
पर 
परि 
पर्तन 
किया 


मंद्रिकुलेशन या समतुल्य भोर 
पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाण-पत्र 
( मंद्रिकुलेशन के पासात एक वर्ष 

का पाठ्यक्रम और किसी पुस्त 
कालय/रस्तावणी केल का 3 वर्ष 


5 . 


354 (विभागीय अभ्य - 
पियों के लिए 35 

आयुसीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक 
भारत में रहने वाले 
अम्पपियों से ( उनसे 
मिल जी अन्दमान 

और निकोबार दीप 
नया लसीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


समता 


[ भाग II -खण्ड 53(i) ] 


भाग्न का गजपत्र मितम्बर , 17, 1983/ भाद्र 26, 1905 


2003 


11 


11 
लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


2 वर्ष 


10 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे अधिकारी जो भारत सरकार ( 1 ) उप मचिन , पूर्वोत्तर 
जिसके न हो सकने पर सीधी के अधीन पुस्तकालय महायक परिषद्- - अध्यक्ष 
भर्ती द्वारा या ममतुल्य पर धारण किए ( 3 ) महागः मनिव , 

पूर्वोत्तर परिषद 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मा - - - मदम्य 

मान्तया 3 वर्ष मे अधिक ( 3 ) महायक निदेशक 
नहीं होगी । 

( स्थापना ) महाडाकपाल 
का कार्यालय शिलाग - - 
- - सदस्य 


HOME 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


१. अनरेनक 


1 ( कार्य- माधारण केन्द्रीय सेवा 260 - ९- 300-द० लाग नहीं होना 
भार के आ - ( ममह " ग " अगजपत्रित ) गे० 6- 3 4 (1- 1 () 
धार पर 

28 () द० रो -10 
परिवर्तन 

43030 
किया जा 
माना है ) 


18- 25 वर्ष (विभागीय अभ्य - आवश्यक : 
र्थियों के लिए 15 वर्ग ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
आय मीमा अवधारित बानीय 
करने के लिए निर्णायक अनुरेखक के रूप में कम से कम 
तारख भारत में रहने वाले एक वर्ष का अनुभव 
अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षदीप मे रहते हैं ) आवे 
. दन प्राप्त करने के लिए 
नियन को गई अतिम 
तारीख होगी । 


- 


-- - - 


- 


8 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 
हाग जिसके न हो मकने पर 
मीधी भर्ती द्वाग । 


भारत सरकार के अधीन ऐमे अधि - ( 1 ) उप मचिव,पूर्वोत्तर परि. 
कारी जो आरेखक ममतुल्य पद षद - - अध्यक्ष 
धारण किएहुए है । 

( 2 ) महायक मचिव,पूर्वो 
( प्रतिनियक्ति की अवधि मामान्यत तर परिषद - - मदम्य 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ( 3 ) महायक निदेशक ( म्या 

पन ) , महाडाकपाल का 

कार्यालय शिलाग--- मदस्य 
-- - - 


- -- ---- - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


4 पुस्तकालय परिचय 1 ( कार्य - मधारण केन्द्रीय मेवा 210-4- 226 द . लाग नहीं होता 

भार के ( ममह " " अगजपत्रित ) गे०- 4- 250 दरो० 
आधार पर 

2900 50 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


18-25 वर्ष (विभागोय मैटिक नर (कक्षा IX- X ) या 
अभ्यर्थियो के लिए 35 ममतुल्य और किसी सरकार 
वर्ष) आयु मीमा अवधारित कार्यालय में क्रमश दासरी या चपरासी 
करने के लिए निर्णायक फराश के रूप में कम से कम 
तारी व भारत में रहने वाले 35 वर्ष की मेवा 
अभ्यर्थियो से उनमे भिन्न 
जो जन्दमान और निको 
बार दास नया लाहो । म 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख 
होगी । 


671 GI / 83 - 3 


I1 


13 


? वर्ष 
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12 
माग नही होता 

प्रोन्नति द्वारा जिम न वो समाने पर्योना गरिषट मपियालय गंभे ( 1 ) उपगचित्र , पर्योत्तर लाग नहीं होता 
पर माधी भाटा 

दमानिया, पगरासिया और पगगा परिषदमिग- - 11 
4 में प्रोन्नपि जोमान में निहित । 7 ) गहायक गपियन 
असा रखते हैं । 

परिषद , गिलाग - मध्य 
( A ) महायक निदेशक ( म्या 

पन ) महासाकपाल का 
कार्यालय गिलाग-- - - ~ मदम्य 


- 


- - 


- 


- - 


. 


5 


आगरेटर 


21 (0- - 2262 . लाग नहीं होना 
1 - 4- 250- गे 
5 -20म 


1 ( नार्य- माधारण केन्द्रीय मेवा 
भार फ ( समूह घ अगजप - 
आधार पर बिम ) 
परिवर्तन 
फिया जा 
गकता है । 


18 .25 वर्ष ।सिमागीय मिडिल स्फल उत्तीर्ण और राज्य मर 
अभ्यर्थियों के लिए 5 कार मघ गग्य क्षेत्र द्वारा दी गई 
वर्ष ) आय सीमा अयधा गिोमा प्रचालन की विधिमान्य 
रित करने के लिएनिर्णा- अनशक्ति और मिनेमा प्रक्षेपिनो 
यक तारीख भारम में रहने के प्रचालन में कम से कम 3 वर्ष 
वाले अभ्यर्थियों में ( उनमे का अनभव । 
भिन्न मो अन्दमान और 
निकोमार द्वीप नथा - 
श्रीप में रहते है ) आवे . 
बन प्राप्त करने के लिए 
नियम की गई असिम 
नारी श्रीगा । 


11 


। 


13 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


10 
मीधी भर्ती जिममें न हो सकने पर पान्द्रीय सरकार संघ गज्य क्षेत्र प्रशा- ( 1 ) उप पनिष, पूर्वोपर लाग नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति नाग । 

सन राज्य सरकारों के अधीन परिषद शिनाग - - अध्यक्ष 
ऐसे पधारियो की प्रमिनियमिन , ( 2 ) महायक मनिष , पूर्वानर 
गोमवण पत्र धारण मिलाहै । परिषद---- मवम्य 

( 3 ) महायक निदणक 
( स्थापन ) महापाकपाल का 
कार्यालय ,शिलोग - - - 
मदग्य 


- 


- 


[ म . IIT -1400 2 ) 113 73-एन ई- II ] 

कुमागे ना नन्दा, उप गमिष 


5 . Disqualifications.-- No person, 
( a ) who has entered into or contractod a mariage 

with a person having a spouse living, NL 


New Delhi, the 29th August , 1983 
G . S. R . 673 . --- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby mahos the following rules, regulating the method of 
recruitment of Group C and Group D posts in the Secre 
tariat of the North Eastern Council , Shillong namely : 

1 . Short title and commencement .- ( 1 ) These rules may 
be called the North Eastern Council Secretariat, Shillong 
( iroup C and Group D nosts ) Recruitment Rules, 1983 . 


( b ) who having a spouse living has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette , 

2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column ( ) of the Schedule annexed hereto . 


Provided that the Centrul Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for ao doing, exempt 
any person from the operation of this rulo. 


3 . Number , classification and scale of pay. - - The number 
of the said posts , their classification and the scales of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) and ( 4 ) 
of the said Schedule . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
may by order , and for reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
anv class or category of persons, 

6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and 
other special calegories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


4 . Method of recruitment , age limit and qualifications 
ctc. - The method of recjuitment , age limit qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specifiod 
in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the said Schedule. 
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2005 

- - 


- - - 


- 


Nano 


( lassification 


Numbe, 
of posts 


of Post 


SCHEDULE 
Scale of pay Whethel 

selection 
or non 
Yelection 


Agę ljinit for direct Educational and other quali 
recruits 

lications required for vircut 
recruitment. 


post 


1. Technician 


Not applicable 


Not 
applicable 


11Subject General Central Rs. 330 - 10 -380). Non - election 
10 vria - Scivice (Group FB - 12 -50X )-FR 
lion dc- C Non 

1.5 - 500 
pendent Gazelled ) 
on work 
lood ) 


Ila DPC crists , what is 
its composition 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct l e 
cruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of rectt , whether In case of roctt. by pronio - 
by ducct icctt. or by depu - tion /deputation /transfer 
tation /transfer & percen - grades from which promo 
lugo of the vacancies to lion deputation uansei lo loc 
be filled by various made 
methods 


circumstances 
in which U . P . 
SC. is loboc 
consulted in 
making rec , vin 
meit. 


- 


- -- - -- 
Not applicable 


- 
2 years 


13 
--- - - 
Not applicable 
- 


12 
- - - - - - - - --- - --- - - -- - - - - - - -- - - 
B y promotion /Ay tiansfor By Promotion : Operator - 1 Deputy Secretary , 

by transfer on depuld cum - Technical Assistant North Eastern Coun 
tion . 

with 8 years regular ser - Chairman . 
vice. 

2 . Assistant Secretary , 
Deputation : Oficers Lindei North Fastern 

The Central State /Umon Council - Menilci 
Teritories Governments 1. Assistant Director 
holding analogous posts ( Establishment) Ofico 
or with & jeal s YO VICC 117 of the Post Masti 
the posts in the scale of General, Shillong 
Rs. 260 -400 o with 10 Mcoiler 

cals o combined service 
U posts in the scale of Rs. 
200 - 400 and Rs. 210 - 290 
Or cqualent and having 
experience 117 handling pro 
ICLIOL Audio Visual Aids 
Publa Address System 

Taperecorders. 
( Period of epulution shall 

ordinarily not lo encoed 3 

years ) 
- - - 

- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


2 . Library 
Ayant 


Not 
applicable 


1(Sub - General Contral Rs. 260 -8 - 30X ) 
lcct lo Scivic (Group ER -8 -340 -10- 
Variation ( ^^ Non FB - 380 - LB - 10). 
depen - Guzelted ), 430 

lent on 
workload ). 


25 ycars ( 35 year s Matuculation or equivalcot with 

for the depart a certificate in Library Science 
mental candidutes ) Onc year s course ofici 
( Thc çiliyal date Matriculation with 3 yells 
for determining cyperience in a Library/Docula 
the age shall be nentation Centre . 
the closing lale 
lor receipt of 
impplication from 
the candidates in 
Inda . Other than 
those in the 
Union Territories ol 
Andaman and 
Nalulluiswind 
Lakshadweer ). 

- - - - -- 


2006 
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Not applicable 


2 years 


10 

13 
By transfer on deputation Officers under the Govern - 1. Deputy Secretary, Not applicable 

failing which by direct ment of India holding the North Fastern 
recruitment, 

post of Library Assistant Council - Chairman 
or equivalent. ( Period 2 . Assistant Secretary , Vorti 
of deputation shall ordi- Castern Council - 
narily not to exceed 3 Member . 
years ). 

3. Assistant Director 

( Establishment)) Office 
of the Post Master 
General, Shillong 

Member. 
- - - - - - - 


5 


6 


3. Tracer 


Not 
applicable 


1 (Sub- General Central Rs. 260 - 8- 300 
ject to Service (Group EB - 8 - 340 - 10 - 
variation C Non 

380 - EB - 10 - 430 
depen - Gazetted ). 
dent on 
workload ) 


18 - 25 years (35 Essential :- - Matriculation or 
years for depart- equivalent. 
mental candidates). Desirable :- - At Icast one 
The crucial date for year s experience as Tracer. 
determining the age 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
the candidates in 
India (Other than 
those in the Union 
Territories of the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep .) 

- - - -- - - - - - - - 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer/By transfer 

on depuration failing 
which by direct recruit 
ment . 


Officers under the Govern - 1. Deputy Secretary , Norih Not applicable 

ment of India holding the Eastern Council - 
post of Tracer or equi- Chairman . 
valent. 

2 . Assistant Secretary , 
( Period of deputation shall North Eastern 

ordinarily not to exceed 3 Council -- -Member 
years ) . 

3 . Assistant Director 
(Eastablishment) Office 
of the Post Master 
General, Shillong - . 
Member . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


4 . Library 
Attendant 


Non 
selection 


1 (Sub- General Central Rs. 210 - 4 - 226 - 
ject to Service (Group EB -4 - 250 -EB -5. 
variation D Non 

290 
dependent Gazettedy . 
on work 
load ) . 


18 - 25 years (35 Matric standard ( Class IX - X ) 
years for depart - or equivalent with mini 
mental candidates ). mum of 3 /5 years service 

The crucial date for respectively as daſtry or peon , 
determining the age farash in a Government 
shall be the closing office . 
date for receipt of 
applications from 
candidates outside 
(Other than those 
in the Union Terri 
tories of the Andanian 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


2007 
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- - - - - - -- -- - - -- 
Not applicable ? ycars 


- 


- 10 


Not applicable 


Dient 


भारत का गजपत्र गितम्बर 17, 148 / भान 211407 

- 1 
By piomotion tailing Promotion from Daliries, | Deputy Sucrelany, 
which hy duecucurull Peon and L ashes of the North Castelo ), 

North Tastern Council Council Shillong 
Secretariat possessing the Churman 
qualification prescribed in ? Avant Secre47 , 
Lolumn 7 

Nouhlein Council 

Shillong - Menyhel 
3 Mant Dector 

ILstablishment Office 
of the Post Master 
General Shillong - 
Member 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . Operator 1 ( Sub- General Central Rs 210 -2 - 226 - Non 18 -25 135 years Middle school pass with a valid 

ject 10 Service (Group EB - 4 - 250 -EB - 5 . selection for departmental cinema operating licence 
variation D Non 290 

candidates ) The Issued by the State GOVC 
depen - Gazetted ) 

crucial date for ment Union Territories with 
dent on 

detertvong the dec minimum ol } years experience 
workload ) 

umut hall be the on the operation of cinema 
closing daie ſou projector 
Teceipt of applica 
tron from candi 
dates outside ( Other 
than those in the 
Union Territoujos ol 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) 
- - - - - - - - - - - - 
- - - - - 

- - - - 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
12 

13 
- - - 

- 

- - - - 
Not applicable 2 years Direct recruitment farling Deputation of oflicials undu 1 Deputy Secroudly 

Not applicable 
which by deputauon the Central Goverument Nouth Eastern Council 

Union Teutolles Govern - Shillong - Chulman 
mçnts/ State Governments ? Assistant Secretary , 
holding analogous posts North Eastern 

Council Member 
3 Assistant Director 
( Establishment ) Office 
of th : Post Master 
General Shillong - 

Member 
- - - - -- - - -- - - - - - - - - - . - - . - . 

[ No 11 - J4029 ,1678- NEII ) 
MISS NEERU NANDA 

Dy Seuy 
( कार्मिक और प्रशासनिक सधार विभाग ) 

मशाधन काम के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम 

बनाती है, अर्थात् - - 
नई दिल्ली , 29 अगस्त , 1983 

1 ( 1 ) इन विनियमों को भा० पू० म० ( मवर्ग 
साका० नि0674. - - भा० पु० से ० ( मवर्ग ) नियम 1954 मख्या का निर्धारण ) चौथा मशोधन विनियम 1983 कहा 
के नियम । उपनिम ( 2 ) ६. प्रथम परन्तुक आर उप जायेगा । 
नियम ( 1 ) पं. साथ पठिन अखिल भारतीय मेवाए अधि 

( 2 ) यह गणाधन भारत के राजपब म इसके प्राणन 
नियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधाग 

की तिथि में प्रवत्त होगा । 
( 1 ) दाग प्रदत्त शक्तिया का प्रयाग करते हा , केन्द्रीय 
गवार गजरथाना मरमार TT में भा० २ मा 

2. शागि पनिगा ( मर्ग सपा या निया ) 
(मर्ग मा निर्धारण ) चिनियम 1955 में और आगे 1नियम 1957 की अनुभूषं । में " राजस्थान " गोर्षा और 
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- 
उसके नीचे आने वाली प्रविष्टियां : स्थान पर निम्नलिखित 6. छट्टो रिजर्व उपर्युक्न 4 5 62 400 की 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात - -- 
" गजस्थान 7. कनिष्ट पद उपयुक्त के 2 3 17 प्रश० की दर 

15 
1. राज्य मकार के अधीन वरिष्ठ पद 

8. प्रशिक्षण रिजव उपर्यक्त 4 के 11 . 91 प्रश० 
पुलिस महानिदेशक और महानिरीक्षक 

की दर स 
विशेष पुलिस महानिरीक्षकः । 
कमान्डेट जनरल हाम गाई और निदशक ( मिविल 

मीधी भर्ती पद 
डिफेन्म ) 

105 

पदोन्नति पद 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

कुल प्राधिकृत मख्या 

136 " 
( सतर्कता , मुख्यालय और रेल ) 

- - -- - 
पुलिस उस महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( अपराध और 

नाट ( 1 ) - मुख्य विनियम अधिसूचना ससपा एम• आर० 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

ओ० 3351 दिनाक 22-10-55 के तहत 
उप कमान्डेट जनरल होम गार्ड और उप निदेशक , 

भारत के राजपत्र के भाग 2 ख - 3 में प्रका 
मिविल डिफेन्म 

शित किए गए और बाद में क्रमश. मा० का । 
पुलिस महायक महानिरीक्षक 

नि० मख्या 70- ई दिनाक 10- 2- 76503 
पुलिस अधीक्षक 

दिनाक 10- 4 - 76, 1333 दिनाक 18- 9- 76 , 
पूलिस अधीक्षक , मी० आई० डी० ( अपराध ) 

591 - ई दिनाक 25- 8- 77, 15101 दिनाक 
प्रिसिपल ए० पी० मी० पी० तथा आर० ए० 

23-12- 78 और 399- ई दिनाक 9- 7- 80 के 
सी० प्रशिक्षण केन्द्र 

नहत मशोधित किए गए । 
पुलिस अधीक्षक , मी० आई० डी० खुफिया 

नोट ( 2 ) - - राजस्थान सरकार संवर्ग की कुल प्राधिकृत संख्या 
पुलिस अधीक्षक , मी० आई०डी० एम० वी ( जाध 

जैसा कि उपयुक्त अधिसूचना में दिया गया है 
__ पुर जोन ) 

उमके गठन तथा उसकी पद संख्या को मशोधित 
पुलिस अधीक्षक , रेल 

किए जाने से पूर्व 122 थी । 
पुलिस अधीक्षक , भ्रष्टाचार निरोध शाखा 

( म० 11052/ 6/ 8 3- अ भा० सेक ( II ) -क ] 
पुलिस अधीक्षक , मी० आई० ई० ( हरिजन अत्या . 
चार ) 

(Department of l ersonnel and Administrative Radid 
पुलिस अधीक्षक , म। ० आई० बी० ( सुरक्षा ) 

Net Delhi, the 29th August , 1983 
पुलिस अधीक्षक , मतांता 

G .S .R . 674 - -In exercise ol the poucis conferred b ula 

section ( 1 ) of Section 3 o ! the All India Services Ant, 1951 ( 51 
पुलिस महायक मानिरीक्षक, यातायात 

of 1951) , read with sub- rule ( 1 ) , and the first proviso10 Sub 
प्रिसिपल , पुलिग प्रशिक्षण स्कूल राजस्थान 

rulo ( 2 ) of rule 4 ol the Indian Police Service (Cadre ) Rules , 
कमाडेंट , आर० ए०सी० 

1954, the Central Government in consultation with the Govern 
mont of Rajasthan hereby makes the following regulations fuc 
ther to amend the Indian Police Service (Tixation of Codic 
Strength ) Regulations , 1955 , nannely : -- 

1 . ( 1 ) These rogulations may be called the Indian Police 

Service ( Fixation of Cadre Suengih ) I ourth Amendment Ruger 
2. केन्द्र प्रतिनियुक्ति रिम उपर्युक्त 1 में 40 

lation, 1983. 
प्रश० की दर में 

(2 ) They shall come into force on the date of theu public . 

tion in the official gazelte . 
3. आई०ए० एस०आई० पी० एस० भर्ती नियम , 

2 . In the Schedulo to the Indian Police Service ( Fixation 
1954 के नियम 9 को अधीन पदोन्नति और 

of Cadre Strength ) Regulation , 1955 , for the heiding " Rath 
प्रवरण द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 

Thun " and the entries occuring theicunter the following hull 
और 2 2 333 प्रगल की दर से 

he substituted , namely , 

" RAJASTHAN 
4. मीधी भर्ती ग भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 

Senior Pasts under the State Government 
और में में 3 घटाकर 

Director General and Inspector General Police 
5 . प्रतिनियुकिा रजर्व उपर्युक्त 4 के 22 . 5 

Special In pector General of Police 
प्रण की दर से 

Commandant General Home Gulds and Director 
Civil Defence 
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[ भाग II - खंड (i ) ] भारत का रामपप्न : मिनम्बर 17, 1983/ भाद्र 26, 1905 

2009 
- - - - - - -- 

- - - -- - - - - - - - 
Deputy Inspector Generalof Police (Admn .) 

आगे मंशोधन के लिए एतद्दाग निम्नलिखित नियम बनाती 
Deputy Inspector General of Police (Vigilance , 
____ lleadquarter , an Railways ) 

है , अर्थात् :- - 
Deputy In - perior Generalof Police ( Training ) 
Deputy Inpor General of Police ( Crimé et 

1 . ( 1 ) इनों T नाम भाना। पृन्तिम मेया 
Intelligence ) 

( वेतन ) पांचवा मंशाधन बिनियम , 1983 है । 
Doputy Inspector General of Police 
Depily Commandant General, Home Gillards and 

( 2 ) ये विनियम गजपर्व में प्रकाशन की नागीर में 
Deputy Director, Civil Defence 
1 6 ,1171l ector Gicneral of Police 

प्रवन होंगे । 
Superintendents of Police 
Superintendent of Policc, ( ID ( Crime ) 

2. भारतीय पुलिम मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
Superintendents of Police, ( ID (Intelligence ) 
Superintendents of Police, CID ( Harijan Atroci. 
___ lies ) 
Suporintendent of Police . CID ( Security ) 

( क ) अनुसूची-III -क में , तालिका के प्रथम कालम में 
Superintendent of Police , CID ( Vigilance ) 

आने वाली “ राजस्थान प्रविष्टि और दूसरे 
Superintendent of Police , CID (SB ) ( Jodhpur Zone ) 

नथा नीमरे कालमों में तत्संबंधी प्रविष्टियों के 
Superintendent of Police, Railways 
Supolintendents of Police , Arti-Corruption 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
Assistant Inspector General of Policc ( Traffic ) 

अर्थात् : - - 
P . incipal, Rajasthan Police Academy 
Commandants, R. A . C . 

राज्य 

पदों का विवरण वेतनमान 
Principaal, A . P .. C . P. and R . A C . Training Centre 


गजस्थान 


68 
27 


3000 


पुलिस महानिदेशक और 

महानिरीक्षक 
कमान्ट जनरल हामा 

और निदेशक (मिविल 
रिफेन्म ) 


2500 -125 / 2 
2750 


2 . Central Deputation Reserve ta 40 % of l above 

Posts to be filled by promotion and selection under 
Tule 9 of thol.PS . (Recruitnient) Rules , 1954 à 33: 

011ad ? ubuit . 
4 . Posis to be lilled by Direct Recruitment ( I and ? 

minus 3 ahavo ) 
5. Deputation Reserve 10 22.5° , of 4 utove 
o I cave Reservo 1a 5.63 % of 4 above 
7. Junior Posts ice ? 17 % 11 4 above 
8. Training Reserve ta 11.91 ", ol 4 ahose. 


विशेष पुलिस महानिरीक्षक 


2500- 125/ 2 
2700 


Direct Recrutent Posts 
Promotion posts 


Titul al horised strength 


-~- ~ 


Voleli) The Principal Regulations were published in the 

Gazette of India vide SRO No . 3351 dated the 22nd 
Ot. 1955. The regulations in respect of Rajasthan 
wory subscquonity amended vide GSR Nos . 70E 
date 110 - 2 - 1976, 503 dated 10 - 4 - 76 , 1333dated 18- 9 - 76, 
591E datel 25 - 8 - 77 , 1504 dated 23 .12. 78 and 3997 
date. 9. 7 . 80 


पुलिस उप - महानिरीक्षक ) 

( प्रशिक्षण ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
( प्रणामना ) 

2250 -125/ 2 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

2500 
( अपराध और खुफिया ) | 2000-125 
पुलिस उप महानिरीक्षक 2250 

उा पुलिस महानिरीक्षक ( स्तर I और II 
( मतर्कता मरूपालय और रेल ) । के पद ) 
उप कमाडेन्ट जनरल होम 

गाई और उप निदेशक , 

मिविल ट्रिफेन्स 
- - 
( ख ) अनुसूची -III- ख में तालिका : प्रथम कालम में 

आने वाली " गजस्थान " प्रविष्टि और दूसरे 
कालम में तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् :- - 


-- 


Nute (iu lhe intal iruthorised cadre sirength of Rajasthan 

prin to the revised composition and sirongth as given 
the above notification was 122 . 

[ No. 110526 83- AIS. II - A ] 


- - - - 


- 


राज्य 
- - - 


- -पदों का विवरण 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


-- - 


सा० का० मि . 675:- - भारतीय पुलिस मेवा 
( वेतन ) नियम , 1954 के नियम 11 के माथ पटित अखिल 
भारतीय मेवारा अधिनियम , 1951 (1951 का 61 ) की 
धाग 3 की अधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियां का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार राजस्थान मरकार के परामर्श 
स भारतीय पूलिम मवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" राजस्थाम " 


महायक पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस अधीक्षक 


2010 
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State 


__ _ 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Paſticular of Posts Scalo of Pay 
Special Inspector General of Rs. 2500 -125 
Police 

2750 
Commandant General Home 

Gulards and Director , Civil 
Defence 

Ri. 2500-125/ 20 

2750 


पुलिस अधीक्षक (रेल ) 
पुलिस अधीक्षक , मी आई० डी० 
एम . बी० ( गोधपुर जोग ) 

पुलिम महाया महानिरीक्षक , यातायान 
प्रिसिपल ए० पी० मि० पी० नथा 

आर ए सी प्रणिक्षण केन्द्र 
प्रिसिपल , पुलिस प्रशिक्षण स्कल 

गमस्थान 
कमाडेंट , आर० ए० सी . 
पुलिस अधीक्षक ( मी० आई० डी० ) 

खुफिया 
पुलिस अधीक्षक , भ्रष्टाचार निरोध 

शाखा 
पुलिस अधीक्षक मी० आई० डी० 

( हरिजन अत्याचार ) 
पूलिम अधीक्षक , मी० आई०सी० 
__ ( मुरक्षा ) 
पुलिस अधीक्षक , सतर्कता 
पुलिस अधीक्षक , मी० आई० डी० 

अपराध 
[म० 11052 /6/ 83- अ०भा० मे. (11) ख ] 


Deputy Inspector General or 
__ Police ( Admn. ) 
Deputy inspector Genorul of 
Police (Vigilance , Ilealqlar 
____ tels & Rail . ly ) 
Deputy Inspector Gentalo1 2 2519. 1.2512 - 25006 
____ Polico ( Training ). 

12000 -125/ 2- 2260 
Doputy Inypector Goneral of (level 1.& ti posts ) 

Police (Crime & Intellixenco ), 1 
Deputy Inspectors General of 

Polico 
Doputy Commandant 
Goucral, Home Guards and 
Doputy Director, Civ ] Defonce ) 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


नोट : - - म मय नियम राजपत्र संख्या 158 दिनांक 14- 9- 54 

भाग - I खण्ड ( 1 ) के तहत प्रकाशित किए गए थे 

और बाद में क्रमशः संख्या सा० का० नि0 71 -ई 
दिनांक 10- 2- 76, 592- 3 दिनाक 25- 8 - 77 और 
400- ई दिनांक 9- 7- 80 के तहत राजस्थान के 
महल - [ | | का संशाधित किए गए थे । 


(b ) in Schodule JIl- B , in the Table , for the entry " Rajasthen " 

occurring in the first column and the corresponding 
entries in the second column, the following shall be suh 
stituted, namely .. 

-- - - - - - - - 
State Particulars or the posts 
Raiasthan Assistant Inspector General of 

Police . 
Superintendent of Police 
Superintendent of Police, CD 

( Crimo , 
Suporintondent of Police, CID 

(Intolligonco ). 
Superintendent of Police, ci 

( Harivan Atrocities ). 
Superintendent of Police , CID 

(Security ). 
Superintendent of Police , CID 

(vigilanco ). 
Superintendent of Police, CID 

( SB) ( lodhpur Zono ) . 
Superintendent of Police , Railways 
Superintendent of Police, Anti 

Corruption 
1५111111 _ Inyector General of 

Police (Traftic ). 
Princiral, Rajasthan Police Aca 

domy. 
Commandants, R . A . C . 
Principal, A .P . C . P . and RA. C 
Training Centre . 

INir. 110 /52 /83- AIS -II- B] 
NOTE . The Principal rules were published vido Gazotto 138 

Jared the 14th Sorteniber 1954 and the ontries in 
Scholyle III in respect of Rajasthan were subso 
quently amended vide G . S. R . No . 71 dated 10- 2 
1976, 592 -Edited 25- 3-1977 and 300 dated 9- 7 -1980 . 


G . S . R . 675 - ] n exercise of the powers conforrod by sub 
section ( 1) of Section 3 of the All India Services Act. 1951 161 
of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Police Service ( Pay ) 
Rules , 1954, the Central Governont, in consultation with the 
Governmont of Rajasthan , foreby makes the following ruleg 
further to amend the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954. 
namely . 


1. ( 1) Those rulos may be called the Indian Police Servico ( Pay) 

Fifth Amondment Rules, 1983. 


( 2) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazolic . 
१. In the Indian Police Service ( Pay) Rules , 1934 . 


( a ) in Schedule III- A ,in the Table, for thcentry " Rajasthan * 

occurring in the first column and the corresponding 
ontries in the second and third columns , the followiny 
shall be substituted, namely - 


Sculo of Pay 


Statc Particulars of Posts 
Rajasthan Director Goncral and Insercror 

Goveral of Police 


नई दिहली . 5 सितम्बर , 1983 
सा० का नि० 676: - - भारतीय प्रशासन सेवा 
( मंवर्ग ) नियम , 1954 के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) 


Rs. 1000 / -( tixed ) 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपन्न : सितम्बर 17, 1983/ भार 26, 1905 


2011 


01 


बन्दोबस्त अधिकारी 
प्रोजेक्ट निदेशक , आई०आर०डी०ए० आई०टी० 
डी०पी० अतिरिक्त उप - मायक्त (विकास ) 


06 


81 


के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, असम 
तथा मेघालय की सरकारों के परामर्श से भारतीय प्रशासन 
सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और 
आगे संगोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाती है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा 

( संवर्ग संख्या का नियतन ) आठवां संशोधन 

विनियम , 1983 । । 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की 

तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियम , 1955 की अनुसूची में " असम मेघालय " शीर्षक 
और उसके अन्तर्गत दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 


मेघालय सरकार के अधीन पद 
सरकार के मुख्य सचिव 
विकास आयुक्त 
प्रमण्लड आयुक्त 
सरकार के विशेष सचिव 
सरकार के सचिव / अपर संयुक्त और उप सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
निदेशक , पूर्ति तथा व्यापार 
उपायक्त 
रजिस्ट्रार, सहकारी समितियां 
जिला योजना अधिकारी अपर उप - आयुक्त 


02 


107 


26 


असम मेघालय 
1. राज्य सरकारों के अधीन वरिष्ठ पद 
( 1 ) असम सरकार के अधीन पद 

सरकार के मुख्य सचिव 
वित्त आयुक्त 
योजना और विकास आयुक्त 
प्रमण्डलों के आयुक्त 
कृषि उत्पादन तथा ग्रामीण विकास के आयुक्त 

तथा सरकार के विशेष सचिव 
अध्यक्ष राजस्व बोर्ड 
सरकार के सचिव तथा आयुक्त 
मुख्य निर्वाचन अधिकारी तथा सरकार के आयु 

क्त और सचिव 
सदस्य राजस्व बोर्ड 
सरकार के सचिव 
उपायुक्त 
सरकार के अपर सचिव / संयुक्त / उपसचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
परिवहन आयुक्त 
उद्योग निदेशक 
रजिस्ट्रार , सहकारी समितिया 
निदेशक भू - अभिलेख 
आबकारी आयुक्त 
कर आयुक्त 
निदेशक ग्रामीण विकास 
निदेशक , प्रशिक्षण तथा प्रिंसिपल , असम प्रशा 

सनिक स्टाफ कालेज 
विभागीय कार्यवाही के राज्य जांच आयोग 

अधिकारी 

अतिरिक्त उप आयुक्त 
671GI/83 _ 4 


2 . केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपयुक्त 1 के , 40 
प्रतिशत के हिसाब से 

___ 43 
3. भारतीय प्रशासन सेवा (भर्ती) नियम , 

1954 के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति तथा 
चयन द्वारा भरे जाने वाले पद [ उपर्युक्त 1 

तथा 2 के 33 1/ 3 प्रतिशत के हिसाब से 50 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( उपयुक्त 
1 तथा 2 में से 3 पटाकर , 

___ 100 
5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

( उपर्युक्त 4 के 22 . 5 प्रतिशत के हिसाब से ) 30 * 
6. छुट्टी रिजर्व 

( उपर्युक्त 4 के 5 . 62 प्रतिशत के हिसाब से ) 6 
7 . कनिष्ठ पद 

( उपर्युक्त 4 के 23 . 17 प्रतिशत के हिसाब से ) 23 
8. प्रशिक्षण रिजर्व 
उपर्यक्त 4 के 11 . 91 प्रतिशत के हिसाब से 12 

- - - -- - 
सोधी भर्ती वाले पद 171 

पदोन्नति वाले पद 50 


कुल प्राधिकृत पद 


221 


* इनमें अतिरिक्त 7 पद शामिल है । 

[ संख्या 11031/ 17/ 83-अ०भा०से 0-II ] 

एम० पी० कुरुप , डेस्क अधिकारी 


2012 
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- 


- 


- 


टिप्पणी : मुख्य नियम असम घालय संयुक्त संवर्ग से संबंधित 

निम्नलिखित सा० का० नि० सं० के द्वारा संशोधित 
fafia : 


1. ATO FTOFTofo 50- feriti 26 - 2-74 
2. Howtofoto 278-€ fazie 3-4- 76 
3 . Floatitofono 953- fanitat 22 - 12 - 76 
4. AT 047OTTOT 1538 ft* 12 - 11 - 77 
5. profit ofãosto 511 fazia 5-6-82 


Commissioner of Transport 
Director of Industries 
Registrar of Co -operative Societies 
Director of Land Records 
Commissioner of Excise 
Commissioner of Taxes 
Director of Rural Development 
Director of Training and Principal, Assam Administrative 
Staff Collego 
State Enquiry Officer for Departmental Proceedings 
Project Director, IRDAITDE/ Additional Deputy 
Commissioner (Development) 
Additional Deputy Commissioner 
Settlement Officer 


New Delhi, the 5th September , 1983 


G . S . IR . 676 . - In exercise of the powers conferred 
by sub -section (1) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 cf 1951), read with sub -rule (2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Service (Cadre ) Rules, 1954 , the Central Go 
vernment, in consultation with the Governments of Assam 
and Meghalaya , bereby makes the following regulations further 
to amend the Indian Administrative Service (Fixation of Cadre 
Streogth ) Regulations, 1955 , namely : 


( ii ) Senior posts under theGovornmentofMeghalaya ; 

Chlef Secretary to Goveromont 
Development Commissioner 
Commissioner of Division 
Special Secretary to Government 
Secretary/Additonal Secretary/Joint Secretary Deputy 
Secretary to Government 
Secretary to Governor 
Director of Supply and Trade 
Deputy Commissioner 
Registrar of Cooperative Societies 
District Planning Officer /Additicnal Deputy Commissioner 2 


1. (1) Those regulations may be called the Indian Administra 

tive Service (Fixation of Cadre Strength ) Eighth Amend . 
mentRogulations, 1983 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cations in the OfficialGazetto . 


26 


2 . In the schedule to the Indian Administrative Service (Fixa 
tion of Cadre Strength ) Regulations, 1955 for the heading Assam 
Meghalaya and tho entries occuring thereunder, the following 
shall be substituted , namely :-- 


2 . Central Deputation Reserve @ 40 % ofitem 1 


43 


" ASSAM -MEGHALAYA " 


3 . Posts to be filled by promotion and Selection under Rule 8 

of the Indian Administrative Service ( Recruitment) Rules , 
1954 (33- 1/ 3 % of 1 and 2 above .) 


50 


4 . Posts to bo filled by direct recruitment (1 and 2 minus 
3 above ) 

100 


5 . Deputation Reserve @ 22 .5 % ofitem 4 above 
6 . Leave Reserve @ 5.62 % of item 4 above 
7. Junior Posts @ 23, 17 % ofitom 4 above 
8 . Training Reserve @ 11.91 % of item 4 above 


171 


1 . Senior posts under the State Governments : 
(1) Senior posts under the Governmentof Assam 

Chief Secretary to Government 
Finance Commissionor 
Commissioner for planning & Development 
Commissioner of Division 
Commissioner for Agricultural Production and Rural 
Development and Special Secretary to Government 
Chairman , Board of Revenue . 
Commissioner and Secretary to Government 
Chicf ElectoralOfficer and ex - officio 
Commissioner and Secretary to Government 
Member, Board of Rovenue 
Secretary to Government 
Deputy Commissioner 
Additional Secretary /Joint Secretary/Deputy Secretary 
to Government 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 


Direct Recruitment Posts 

Promotion Posts 
Total Authorised Strength 


* Includes 7 posts allowed as ad -hoc incrcase . 

[No. 11031/ 17 /83- A .I.S.( !)] 
M . P .KURUP, Desk Officer 


Note : The Principal regulations in respect of Assam -Meghala 

ya Joint Cadre have been amended vidc G . S . R . Nos . 
50E , 278E , 953E , 1538 and 511 dated the 26th Feb ., 
1974 , 3rd April, 1976 , 22nd December , 1976 , 12th 
November, 1977 and 5th June, 1982 respectively . 


[ भागII - खण्ड ३ ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 17, 1983/ भाद्र 26 , 1905 


2013 


- - - 


- 


गृह मवालय 


नई दिल्ली , 3 सितम्बर, 1993 


साकानि0 - 677 - - राष्ट्रपति , सबिधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उत्तर पूर्वी परिषद् शिलांग 
के कार्यालय में ममूह " क ", समूह " ख " और समूह “ घ ” पदों पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम उत्तर पूर्वी परिषद् मचियालय , शिलांग समूह "क " समूह " ख " और समूह " प " 
पद भती नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना : 
ये नियम इन नियमों में उपारख अनुसूची के स्तम्भ | में विनिदिष्ट पदों को लाग होगे । 
3. पद संख्या , बर्गीकरण और वेतनमान : 
उक्त पदों को मंख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे , जो पूक्ति अनुसूची के सम्म 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 
4 भर्ती की पद्धति , आय-गामा और अर्हताएं । 
उम्न पदो पर भर्ती की पति, आय मीमा , अर्हताए और उनसे संबधित अन्य बाते वे होंगी , जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 बिनिदि । 
5. निरहंताएं : वह व्यक्मि 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पमि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीयन होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 


उक्न पत्रों में में किमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


न 


परम्म यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में 
अनय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6 शिथिल करने की शक्ति 


जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबस करके सथा संघ लोक 
सेवा आयोग से पराम करो, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबल , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
7 . व्यावृत्ति 

उन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो , आयु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका मेन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसमित जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
करना आवश्यक अपेक्षिम है । 


24 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदी की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भती किये जाने साधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना । 


लागू नहीं होता । 


1. सलाहकार 

* माधारण केन्द्रीय सेवा 2500- 125/ 2- 
( नकनीकी शिक्षा ) ( 1983 ) समह “ क ” ( गज- 2750 रु० 

" कार्यभार पत्रित ) 
के आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 


सकता 


- 
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सीधे भर्ती किये जाने परिषत परीवीक्षा भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में 
वाले व्यक्तियों के की अवधि, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसको संरचना किन परिस्थितियों में 
लिये विहित आयु कोई हो स्थानान्तरण तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

संघ लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक अर्हताए हाग भरी जाने याली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जायेगा 

मे परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में की प्रतिशतता 

जायेगा 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


____ 12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

(जिसके अन्तर्गत अल्पावधि (जिसके अन्तर्गत अल्पावधि 
संविदा भी है ) 

संविदा भी है ) 
( 1 ) ( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारों के ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो सदृश पद धारण किये 

हुए हैं : या 
(ii) जिन्होंने 2250- 2500 
रु० या समतुल्य वेतनमान के 
पदों पर 2 वर्ष की मेवा की हो , 


किसी अधिकारी का 
प्रतिनियुक्ति / संविदा 
पर नियुक्ति के लिये 
चयन करते समय संघ 
लोक मेवा आयोग से 
परामर्श करना 
आवश्यक है । 


या 


( iii ) जिन्होंने 2000- 2250 

रु० या समतूल्य वेतनमान के 
पदों पर 5 वर्ष की सेवा की है : 

या 
(iv ) जो विश्वविद्यालयो मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान या शैक्षणिक 
संस्थाओं में आचार्य ज्येष्ठ 
रीडर या समतुल्य पदों के 

धारक है : और 
( 2 ) जिन्हें आधुनिक वैज्ञानिक 

और तकनीकी शिक्षा का 
विस्तृत अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति के ठीक 
पूर्ववर्ती धारित अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है, 5 वर्ष से 
अधिक मही होगी ) । 


5 


लागू नहीं होता 


2. ज्येष्ठ तकनीकी6 * साधारण केन्द्रीय सेया 550- 25- 750-10 
सहायक 

( 1983 ) समह " ख " (अराज - रो०- 30-900 १० 

पतित ) . 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अनाधिक आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
जारी किये गये अनुदेशों समतुल्य से भौतिक विज्ञान/ गणित / 
के अनुसार सरकारी भूभौतिकी / मायिकी में मास्टर की 
सेवकों के लिये 5 वर्ष उपाधि । 
सक शिथिल की जा टिप्पणी 1 - अर्हताएं अन्यथा सुहित 
सकती है ।) 

अभ्यर्थियो की दणा में संघ लोक 
टिप्पण : आयु सीमा सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल 
अवधारिस करने के लिये की जा सकती है । 
निर्णायक तारीख भारत टिप्पणी ? -- अनुभव सवधी अर्हता 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( अर्हताएं ) सष लोक सेवा आयोग 
से ( उनसे भिन्न जो के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अग्दमान और निकोबार और अनुसूचित जनजातियों के 


[ भाग II - खण्ड 


(i) ] 


भारत का राजपसः सितम्बर 17, 1983/ भाद्र 26, 1905 


2015 


- - 


- 


वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीय होगी 


अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ), जय षयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके 
लिये आरक्षित रिक्तियो को भग्ने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन गमवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
घांछनीय : 
भूकम्प संबंधी आकड़े एकत्र करने और 
उनका विश्लेषण करने का अनुभव । 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


10 


11 


12 


13 


नाग नहीं होता 


र वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. उप सचिव उतर पूर्वी प्रत्येक अवसर पर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानान्तरण : 

परिषद् शिलांग ( अध्यक्ष ) चयन जिमके 
स्थामान्तरण द्वारा । केन्द्रीय सरकार गज्य मरकारो ) 2. उप निदेशक , पिछड़ा वर्ग अन्तर्गत स्थानान्तरण 
संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधि - मगठन ( मदरय ) 

के लिये चयन भी है, 
कारी - - 

3. महायक निदेशक ( स्थापन ) संघ लोक मेवा 
( क ) ( 1 ) जो मवृश पद धारण महाडाकपाल का आयोग के पगम 
किये हुए है : या 

कार्यालय ( सदस्य ) मे किया जायेगा । 
( 2 ) जिन्होंने 425- 700 रु० टिप्पण : पुष्टि से सबंधित 

या समतुल्य वेतनमान के पदों विभागीय प्रोन्नति ममिति 

पर 5 वर्ष की सेवा की है और की कार्यवाहिया , संघ 
( ख ) जिन्हे भुकम्प सबंधी आंकड़े लोक मेया आयोग के 
एकत्र करने और उनका विश्लेषण अनुमोदनार्थ भेजी जायेगी । 

करने का अनुभव हो । फिन्तु , यदि संघ लोक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके सेवा आयोग इन का अनु 

अन्तर्गत उमी संगटन विभाग मोदन नहीं करता है तो , 
में इस नियक्ति के ठीक पूर्ववर्ती विभागीय प्रोन्नति समिति 
धारित अन्य काडर बाह य पद की बैठक संघ लोक सेवा 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी आयोग के अध्यक्ष या किसी 
है, माधारणतः 3 वर्ष से अधिक सदस्य की अध्यक्षता में 
नहीं होगी । ) 

फिर मे होगी । 


- 


- 


- - 


5 


6 


3. क्लीनर 


___ * माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-दरो०- लागू नहीं होना 

ममह "घ " अगजपत्रित 3- 232 २० 
* कार्यभार 
के आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 

आवश्यक : 
आयु सीमा अवधारित प्राइमरी स्कूल नर 
करने के लिये निर्णायक वाछनीय : 
तारीख भारत में रहने सफाई करन भोजन पकाने का अनुभव 
बाले अभ्यर्थियों से है । 
( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


[ स05/ 2/ 83- एन -II] 
कुमारी नी नन्दा, उप - सचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

5 . Disqualification . — No person 
New Delhi, t ic ird September, 1983 

( a ) who has entered into , or contracted a marriagc with 

a person having a spouse living , or 
G .S .R . 677 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President heie 

(b ) who, llaving a spouse living, has entered into or co 
by makcg the following rules izgulating tlie method of reciuit 

tracted a marriage with any person , 
ment to Group A , Group B and Group D posts in the 
Office of North Eastern Council Shillong, namely - . 

s!. Il be eligible for appointment 10 any of the said posts . 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules ty hy 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
called the North Eastern Council Secretarint, Shillong Group 

such marriage is permissible under the personal luw appli 

cable to such person and the other party to the mariage and 
A Group B and Group D posis ) Recruitment Rules , 1983 . 

that there are other grounds for so doing, exempt illy person 
( 2 ) They shall come into furn on the water of their pub from the operation of this rule . 
lication in the Official Gazette, 

6 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
2 . Applicution . These rulcs shull ipply to posts specified the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
in column 1 of the Schedule onncted to the e rules. 

by order, for jeasons to be recorded in writing and in con 
3 . Nimber , classification au ials of pay. The number of 

sultation with the Union Public Service Commission , when 

ever necessary , relax any of the provisions of these rules with 
ports, ther clarification and the scales of ray attached there 

respect to any class or category of persons, 
1o l be as specified in cilur 15 2 to 4 of the Schedule 
Jose C . 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
Vuthod of recruitm ; 27 , age limit and qualification. 

provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes and 
71 * 10hodiecruitritei, age limit qualifications and other 

other special categories of persons in accordance with the 
mr . tuis in in to the said posts shall be as specified in 

orders issued by the Central Government from time to limc in 
Colu5 to 13 of the said Schedule . 

this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of post 


Whether 
selection 

of non 
selection 


Agc limit for 
direct recruits 


Educatlonal and other qaulitica 
tions required for direct recruit 
ment 


post 


1 


22 


3 


4 


Not applicable 


Not applicable 


1. Aduit 

(Tecnical 
Education ) 


1 * General Contral Rs. 2500 - 125 /2 . Not 
(1983) Service Group 2750 

applicable 
* Subject A (Gazetted ) 


to 


- - 


- 


varia 
tion 
Depor: 
dent on 
work 
load 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitmont In case of recruitment /by pro - If DPC exists , what is 

educational probation , Whether by direct rectt . motion /deputation / transfer, its composition 
qualifications if any or hy deputation /transfer grades from which promotion / 
prescribed for 

and percentage of the deputation /transfer to be 
direct recruits will 

vacancies to be filled by made 
apply In case of 

variousmethods 
promotees 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 
tion ( including Short . 
torm contract ). 


Transfer on deputation 
(Including short-term contract): 
1 . (a ) Officers under the Cen 

tral/State Governments : 
(i) holding analogous posts ; 

OF 
( li ) with 2 years service in 

posts in the scale of Rs. 
2250 - 2500 or equivalent ; 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission is 
necessary while 
selecting an 
officer for 
appointment on 
deputation/ 
contract. 


or 


( iii ) with 5 years service in 

posts in the scale of 
- 


— 


— 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 
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(i)] 
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TE 26, 1905 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- 


- 


Rs. 2000- 2250 or equiva 

lent; or 
( iv ) Professors/Scnior Rea 

ders or holders of equiva 

lent posts in U iversities / 
Recognised Resegrch or 
Academic Institutio ; 

and 
2 . Possessing extensive cxpe. 

rience ju modern scienti 
fic and technical cducation . 
( Period of deputation / con 
tract including period of 
deputation in another ex 
cader post held immediately 
preceding this appointme.it 
in the same organisation / 
department shall not exceed 
5 years . 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


6 


- - 


- - 


- 


- 


2 . Senior 

Technical 
Assistant 


6 * Gencral Ce tral Rs. 550-25- 750- Not 
(1983) Service 

EB - 30 - 900 applicable 
* Subject Group B 
to (Non -Gzaetied ) 
varia . 
tion 
depen 
dent on 
workload 


- - - - - - 

Esse itial : 
Not exceeding 30 Master s degree in Physics/Mathe 
yers . 

matics/Geophysics/Statistics 
(Relaxable for GC- from a recognised University or 
vernment Servants equivalent. 
by 5 years in accord - Note 1 : Qualifications aro relax 
ance with the ins - able at the discretion of the 
tructions issued by Union Public Service Commis 
the ContralGover - sion in case of candidates 
niçnt. 

otherwise well qualified . 
Note : The crucial Noto 2 : The qualifications 
date for detormining regarding experience is /are re 
the age limit shall laxable at the discretion of the 
be thc closing datc Union Public Service Commis 
for receipt of appli - sion in the case of candidates 
cations from candi - belonging to Scheduled Castos 
dates in India (other and Scheduled Tribes if , at any 
than those in Anda stage of selection , the Union 
man und Nicobar Public Service Commission is 
Islands and Laksha - of the opinion that sufficient 
dwecp ). 

number of candidates from 
those Communities possess the 
roquisite experience aro not 
likely to be available to fill 
up the vaca icies rescured for 

them . 
Desirable : 
Experience in collection and 
analysis of scismological data . 

- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


een 


8 


9 


Not applicable 


2 years 


Transfer on deputation / 

transfer : 
By direct recruitmefft Officers under tho Ce trall 1, Deputy Secretary , 

failing which by trans- State Govornments /Union North Eastern Coud 
ſer and deputation Territories - - 

cil, Shillong 
transfer , 

(i) holding analogous - ( Chairma 1) 
posts ; or 

. . Deputy Director, 
(ii) with 5 ycars service Backward Classes 

in post in the scale of Organisation 
Rs. 425 -700 or equi- (Member ) 
valent; and 

3 . Assistant Director 


Sclection on 
each occasion 
including for 
transfer shall be 
made in consul 
tation with the 
Union Public 
Service Com . 
mission . 
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10 


12 


13 


11 
(b ) Possessing experienco in (Estt .), Postmaster 

collection and analysis of General s Office 
seisomological data . 

-- - ( Member ) 
( Period of deputation includ- Note : The proceeding 

jog period of deputation in of the DPC relating 
another ex -cadre post held to confirmation shall 
immediately precediffg this ___ be sent to the Com 
appoi atment in the same _ _ mission for approval. 
organisation /department f, however , these are 
shall ordinarily not exceed - not approved by the 
ing 3 years). 

Commission , a fresh 
meeting of the DPC to 
he presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


- 


- 


- 


3 . Cleaner 


Not 


* 1 General Central Rs. 196 -3 -220 - 
* Subject Service 

EB- 3 - 232 . 
to Group D 
varla - Non- Gazetted 
tion 
depen 
dent on 
workload 


Essential : 
25 years. 

Priidary School Standard . 
(The crucial dato for Desirable : 
determining the age Possessing experience in 
shall be the closing Cloaning /cooking . 
date for receipt of 
application from 
candidates In India 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshdweep). 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


13 
Not applicable 

Not applicable 

[ NO. 5/ 2 /83 - NE-I] 
MISS NEERUNANDA. Dy- Secy . 

"पश्चिम बंगाल " 


11- 6 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 सितम्बर , 1983 
साका०नि० 678 भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) 
नियम , 1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के साथ पठित 
अखिल भारतीय मेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, पश्चिम बंगाल सरकार के 
परामर्श से भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियम , 1955 में और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात . --- 

_ 1. ( क ) ये विनियम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या 
का नियतन ) पांचवां संशोधन विनियम , 1983 कहलाएंगे । 

( ख ) ये विनियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने 
की तारीख में लाग होंगे । 


1. राज्य मरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

महानिदेशक और पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस महानिरीक्षक सशस्त्र पुलिस 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस महानिरीक्षक ( अपराध ) 
पुलिस आयुक्त, कलकत्ता 
कमांडेंट जनरल होमगार्ड 
पुलिस उपमहानिरीक्षक 
उप पुलिस महानिरीक्षक - ब -प्रिंसिपल , पुलिस 
प्रशिक्षण कालेज , बैरकपुर 
पुलिस उप महानरीिक्षिक ( मशस्त्र पुलिस ) 
पुलिस के संयुक्त आयुक्त , कलकत्ता 
उप पुलिस महानिरीक्षक ( होम गार्ड ) 
उप पुलिस महानिरीक्षक , पश्चिम बंगाल और 

संयुक्त पुलिस आयुक्त , कलकत्ता भ्रष्टाचार 
निरोध शाखा और सतर्कता आयोग 
नियंत्रक सिविल डिफेन्स , कलकत्ता 
उपपुलिस महानिरीक्षक जांच केन्द्र , विस ( कर ) 
विभाग 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियम , 1955 की अनमूची में पश्चिम बंगाल शीर्षक 
तथा उससे संबंधित प्रवप्टियां के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात : - -- 


- 
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2019 
- - - - - - - - - - 
उपपुलिस पानिरोक्ष ( कम्प र केन्द्र ) 

( 1 ) मुरुम जियम एसारा 
महायक पुलिस महानिरीक्षक 

सपा 3301 ( ना 

22- 10 -55 द्वारा सशोधित किए गए बाद में 
महायप पुलिस महानिरीक्षक ( प्रणामा ) 

जीजाम भार नम्बर 752-6 , 527- ई और 971- ई 
शिम अधीक्षक 
विशेष प्रतिमा अगीक्षा (माग , 

दिक 1-876, 8 - 9 - 80 और 11 -17- 82 के 
__ मी० आई०डी० ) 

द्वारा क्रमश सणोधिरा पि गा । 
पुलिस अधीक्षक (घेराबन्दी ) 

(Department of Personnel and Administrative Reforms) 
पुलिस उप- आयुक्त ( वायरलेस ) 
पुलिस अधीक्षक ( प्रवर्तन शाखा ) 

New Delhi , the 6th September , 1983 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 

GS.R . 678 . - In exercise of the powers conferred by sub 
पुलिस अधीक्षक दूरमचार 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 
प्रिमिपाल , नफिया प्रशिक्षण कल 

( t 1951), read with sub-lule ( 2), of rule 4 of the Indian Police 

Service (Cadre ) Rules, 1954 , the Central Government in con 
कमा डेट , ईस्टन फेष्टिवर दफन बटालियन 

sullauon with the Government in West Bengal heichy makes the 
कमाइट न मशस्त्र पलिस बटालियन 

following regulations further to amend the Indian Police Service 
स्टेट माडेट पश्चिम बगाल . प्ट्रीय स्वय 

( Fix thon of Cadic Strength ) Regulations, 1955 namely - 
मेव दत 

(at ) These regulitions may be called the Indian Police 

Service ( Fixation of Cadre Strength) l ifth Amendment 
विशेष पुलिस अधीक्षक 

Regulations , 1983 
जप पनि भक 

(b ) They shall come i to force on the date fiheir publici 
पलि . पायरन 

tion in the Oficul Gazette 
? In the Schedule to the Indian Police Service (Fixation 

1 | Cadre Strength) Regulations, 1955 for the hending " West 
116 

Bengal and the entines occurring thereunder , the following 

shall be substituted , namely - 
2 उपर्युक्त 1 + 40 प्रतिशत की दर में केन्द्रीय 

प्रतिनियुक्ति रिजव 
उपर्षक 1 मार में 31 प्रतिशत 

WEST BENGAL 
हिसाब 
म भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नि - म 1971 

116 

1 Senior posts under the State Governmert 
के नियम 9 + अनुसार पदाम्नति द्वारा भर 

Director General and Inspector General of Police 
जाने वाले पद 

Inspector Gelle alıf Police (Armed Police ) 

54 
4 मीधी भर्ती द्वारा भरे जान बाग पद ( उपर्य कन 

Special Inspector General of Police 

Inspector General of Police ( Crime ) 
1 आर जाइ मे में 3 घटाकर ) 

108 

Commissioner ( f Police Calcutta 
5 उपर्युक्त 4 म 

( ommandant General , Home Guards 
। प्रतिशत के हिसाब में 

Deputy Inspectors General of Police 
प्रतिनियुकि । रिजव 

Deputy Inspector General ( Police-cum -Princip 1 
6 उपयुवत । 7 5 62 प्रतिशत के हिसाब मे 

Police Training College, Barrackpore 
छट्ट। रिजर्व 

Deputy Inspector General ( f Police (Armed 

Police ) 
7 उपर्युक्त 4 के 21 17 प्रतिशत के हिसाब ग 

Toint Commissioner of Police, Calcutta 
कनिष्ठ पद 

Deputy Inspector General of Police (Home 
8 उगर्यरत 4 के 11 91 प्रतिशत हिसाब में 

Guirds ) 

West 

Deputy Inspector Gener 1 of Police 
प्रशिक्षण रिजर्व 

Bengal and fount Commissionei ( 1 Police, 
( liitta Anti Corruption Bureau Vigila co 

( ommission 
मीधी भर्ती के पद 

( ontroller of Civil Detc ce, Calcutta 
पदाननि फ पद 

Deputy Inspector General ( f Police , Bureau if 

Jovestigation , Final ce ( Taxation ) Department 
कुन अधिकृत सख्या 

Deputy Inspector General of Police ( Computer 

Centre ) 
इमें - H - रिकन पद शामिल है । 

Assistant Inspectors General of Police 

Assistant Inspector General of Police (Adminle 
[ म . 11052/ 4 / 83-जभा०म०- II ( + ) ] 

st ation ) 
नोट -- ( 1 ) उपर्युक्त अधिसूचना में दिा गा मणाधिन गठन 

Superintendents of Police 
आर मनया में पहले पश्चिम बंगाल को कुल 

Superui tendent of Police (Cordoning) 

Superintendent of Police (Enforcemet Bid ch ) 
अधिकत मख्या 220 थी । 

Superintendent of Police (Railua v ) 
671 GL/ 83 - 5 


177 


231 


__ - 


- - - 


- 


- - - 


D 
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_ _ - . - --- - - -- - - - 

__ - - - - - 

_ - - - - - . . . 
Superintendent of Police ( Tele -communication) 

2. भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियम, 1954 में : - - 
Special Superintendent o [ Police, CIS , CID . 

( क ) जन मची- IIT में , तालिका के प्रथम पाण । 
Deputy Commissioner of Poliic. Wireless . 
Principal, Detective Training School , , 

में आने बालो " पश्चिम बंगाल " प्रविष्टि भार दुनो नया 
Commandanis , Eastern Irontier Rines Batta . 

नीसरे कालमों में तत्संबधो प्रविष्टियों के म्यान पर क्रमशः 
hons 
Commandants , State Armed Police Battalions 

निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी । 
State Commandant, West Bengal National Volu 

पश्चिम बंगाल 
nleer Force 

महानिदेशक और 
Special Superintendents of Police 
Additional Superintendents of Police . 

लिग महानिरीक्षक 3000 / 
Deputy Coinmissioners of P. lice . . 

पुलिस महानिरीक्षक , मशास्र 
116 पुलिस 

2500- 125/ 2- 2751) 

विशेष पुलिस महानिरीक्षक 2500-125 / 2- 2750 
2 . Central Deputation Reserye at 40 % of 1 ahove . ___ 46 

पुलिस महानिरीक्षक , अपराध । 2500- 125/ 2- 2750 
3 . Posts to be filled by Promotion and selection 
under rule 9 of the Indian Police Service (Re 

पुलिस आयुक्त , कलकना 2500 -125 / 2-275 ) 
cruitment) Rules, 1954 at 33 -1/39 of 1 and 2 

कमांडेंट जनरल , होम गाई 2500- 125 / 2- 2750 
above) . . 

पुलिस उप महानिरीक्षक 20100- 125 / 2- 2251 ) 
4. Posts to be filled by direct recruitment ( I plus 2 
minus 3 above ) 

प्रलिम उपमहानिरीक्षक -व 
5 . Deputation Reserve at 225°. of 4 above . . 25 * प्रिमिपल , पुलिम प्रशिक्षण 

और 
6 . Leave Reserve at 5 . 62 % of 4 above 

कालेज , बैरकपुर 2250- 123/ 2- 2500 
7 . Junior posts at 23 170 , of 4 above 
8 . Training Reserve at 11 . 91 of 4 above , . 

प्रलिम उपमह निरीक्षक , 

मशस्त्र पुलिस 
Direct Recruitment Posts : 

पुलिस के मयुषन आयुक्त , 
Promotion Posts 

कलकत्ता 
TOTAL · Authorised Sirength 

. 231 

उपपुलिस महानिरीक्षक 

( होमगार्ड ) 
* Inclucles one post allowed as ad -hoc increase . 

उपपुलिस निरीक्षक , पश्चिम 
No . 11052/ 4/ 83- AIS. II- A ]. 

बंगाल और संयुक्त पुलिस आयुक्त , 

कलकत्सा 
Note : (1) Prior to the issue of this notification ,totalauthori 

भ्रष्टाचार निरोध शाखा 
seed strength of IPS cadre of West Bengal was 220 . 

और मतर्कता आयोग 
( 2) The principal Regulations were published in the 

नियंत्रक मिविल प्रिफेन्म 
gazette vidc S . R . O . No . 3351 datel 22 -10- 1955 

कलकत्ता 

2000-125 / 2- 2250 
and subsequently amended vide GSR Nos . 752- F, 

उप- पुलिस महानिरीक्षक , जाच 

और 
527- E , and 971 dated the 4th August, 1976 , 8th 
September 1980 and 11th December , 1982 res 

केन्द्र , वित्त ( कर ) 2250-125/ 2- 2500 
pectively . 

বিশাল 
उप पुलिस महानिरीक्षक , 

कम्प्यूटर केन्द्र 

( ख ) अनुसूची - - III - ग्स में तालिका के प्रथम कालम में 
सा . का . मि . 679.-- - भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) 

आने वाली " पश्चिम बंगाल प्रविष्टि औ . दुसरी कालम 
नियम , 1954 के नियम 11 के माथ पठिन अखिल भार 

में नसबंधी प्रविष्टियां के स्थान पर निम्नलिखित 
तीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 

प्रवप्टिया प्रतिस्थापित क । जागो, अर्थात : - . 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वान प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

पश्चिम बंगाल 
करते हुए , केन्द्रीय मकार पश्चिम वगाल सरकाः के पग 

महायक पुलिस महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
मर्श से भारतीय पुस्लिम मेवा (वन) नियम , 1954 में 

महायक पुलिस महानिरीक्षक 
और मंशोधन करने के लिए तददाग निम्नलिखित नियम 

पुलिस अधीक्षक 
बनाती है , अर्थात् . - - 

पुलिस अधीक्षक ( घेराबन्दी ) 

पुलिस अधीक्षक ( प्रवर्तन शाखा ) 
___ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुतिम मेवा ( वेतन ) छठवां 

पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 
मंगोधन नियम , 1983 कहलायेगे । 

पुलिस अधीक्षक ( दूर संचार ) 
( 2 ) ये नियम मकारी गाउपत्र में प्रकाशित होने की 

प्रिमिपल , ग्युफिया प्रशिक्षण म्कल 
सारीख से लागू होगे । 

कमांरेंट , पुति -मीमान्त गइफल बटालियन 


[ भाग If -स्वर ( i )1 भारत का राजपत्र . सितम्बर 17, 1983/ भाद्र 26, 1905 

2021 
- - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
कमाईट , राज, मशस्त्र पुलिस बटालियन 

Deputy Inspectors General of Police ) 

Deputy Inspector General of Police-cum - | 
गज्य कनाट पश्चिम बंगाल राष्ट्रीय स्वयं सेवी बल 

Principal, Police Training College 

Barrackpore 
विप पुलिस अधीक्षक 

Deputy Inspector General of Police 
अपर पुलिस अधीक्षयः 

(Aimed Police ). 

Deputy Inspector General of Police , 
पुलिस उप - आयुक्त 

( Police Computer Centre ) 

Controller of Civil Defence, Calcutta 
पुलिस उप - आयुक्त ( वायरलम ) 

Joint Commissioner of Police , Calcutta í Rs, 2000 - 125/ 2 -2250 

Deputy Inspeclur General of Police and 2250 - 125 /2 - 2500 
विप पुलिस अधीक्षक , म आई०एस० , मी० आई० दी । 

(Honic Guarda ) 

(Level - I & Il Posts ) 

Deputy Inspector General of Police, West 
[म . 11052/4/ 83-अ०भा०म०-II ( ग्न )] 
Bengal and Joint Commissioner 

Police Calculia , Anti-Corruption i 
एमपी० कुरुप, पैम्क अधिकारी Bureau , Vigilance Commission 

Deputy Inspector General of Police , 1 
नोट : मुग्ध नियम मा कानि. सख्या 158 दिनाक 

Bureau if Investigation , Finance 

( Taxatio ) Departmei ! 
14- 9 -54 के द्वारा सणोधित हुए थे । उसके बाद 

( b ) In Schedulc 111- B , in the table, for the entiy " West 
पश्चिम बगाल का सेड़ युल -III क्रमश: जीएमआर० 

Bengal occurring in the first column , and the corres . 
सख्या 753 ( अ ) और 528 ( अ ) दिनाक 4- 8- 76 आर 

ponding entries in the second column, the following 

entries shall be substituted , namely : 
8 - 9- 80 के द्वारा संशोधित किए गये थे । 

West Bengal 

Assistant Inspectors General of Police 
G . S . R . 679 , - li) cxercise of the powers confered by Assistant Inspector General of Police 
Sub-section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 ___ ( Administration ) 
( 6) Cf 1951), read with rule | | of the Indian Police Service Superintendents if Police 
( Pay ) Rules , 1954, the Central Goveromoni, in consultation with Superintender of Police ( Coidoning ) 
the Government of West Bengal, hereby muhes the following Superintendent of Police ( Enforcement Braich ) 
rules Lurther to amend the Indian Police Service ( Pay ) Rule Superintendent of Police ( Railways ) 
1954, namely : 

Superintendent of Police ( Telecommunication ) 
1 . (1) These rules way be called the Indian Police Sc , vice 

Special Superintendent of Police , CIS , CID 
( Pay ) Sirth Amendement Rules , 1983 : 

Deputy Commissioner of Police , Wireless 
(11) Thoy shall conic into force on the date of their publica 

Principal, Detective Training School 
tion in the official (Ga7ctte , 

( onimandants, Eastern Frontier Riflc , Batt . lions 

Commandants , State Armed Police Battalions 
2 . In the Indian Police Service (Pay) Rules , 1954 . 

State Commandant, West Bengal National Vol 
( a ) in Schedule III- A , in the table, for the entry West 

Luleer Force 
Bengal " occuring in the first column and the corres 

Special Superintendents of Polka 
ponding entrics in the second and third colunris , the Additional Superintendents of Police 
following shall be substituted , namely :- - 

Deputy Commissioners of Police 
West Bengal : 

[ No. 11052, 4, 83 - AIS - II - BI 
___ Rs. 

MP. KURUP. Desk Officer 
Director General and inspector General Rs. 3000 ( fixed) 
of Police 

NOTI ; The Puncipal Rules were published ude Gazette 
Special Inspector General of Police 

No . 158 dated the 14th Sept., 1954 and the entries in 
Lispector General of Police (Armed i 

the Schedule IV in respect of West Bengal were 
___ Police ) 

Rs. 2500-125/2- 2750 

subsequently amended vide GSR Non . 753 - E , & 
Inspector General ( i Police (Cime ) 
Commissioner of Police , Calcullit 

528 -F, duted the 4th August , 1976 and 8th Sept , 
( om mundantGeneral, Honic Guards ] 

1980 respecuiely 


वाणिज्य मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

मई दिल्ली , 26 अगस्त , 1993 
मा० का मि 690 -- मत्रिधान , अनुछेद 300 के परन्तकारा शामिसयो का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति निद्वारा विकास आयुक्त ( हस्तणिल्प ) फ 
लान क्रीम के अन्तर्गत बर्ग ग पर । पर भर्ती की पति ना बिनियमन फर हा निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - 

1. मशिन शीपया एवं प्रारम्भ - ( 1 ) ये नियम विकास आयत ( अम्नशिल्प कार्यालय , ( प्लान काम में अन्भर्गत निम्न श्रेणी लिपिक वर्ग ग ) भर्ती 
नियम 1 ) कहे जा सके । 

य निपम गरकारी गजपत्र में प्रमाणित होत की नागम्य में लागू होग । 
( ) पो या माया वर्गीकरण नथा बननमान . - उपन पक्षो की मण्या उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बन्धित वेतनमान न निागा कायम नग्न मनाचा 
* पातम ! म 1 तक म दिए अन्मार लागे । 

भनी नी पनि माम मामा तणा योग्यता मादि – उपम पद पर भर्ती की पति माय - मीमा योग्यमाए तथा इमरंग सम्बन्धित अन्य विषय प्रवक्त 
मागची 7 मालम । म । । ना में दिए गए अनमार होंगे । 
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[ PART II _ SEC . 3 (i)] 


1. अयाग्यताप -- वह व्यक्ति, - 
( २. ) जिगन म व्यक्ति म जिगका पति या पन्नी जी त्रित पियार किया है या 
( A ) जिगन अपन पति या पत्नी व गोषित होने हा भिसी गति । ठिवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पालन नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि गा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह को अन्य पक्षकार का लाग यस्लिम विधि + अधीन अनसेय 
है और ऐमा करन व लिए अन्य आधार विद्यमान है ना या किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रावधान में छूट द मकती है । 

छट देने की पापिन ---जहा फन्द्रीय सरकार का या मन ना मिट देना आवश्यक या उचित है यहा लिखित कारणों में आधार पर आयेण माग मिमी 
श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियो का इन नियमो के किर्मी उपबन्ध मे छूट द ममती है । 


6 व्या नि . इन नियमा की काई भी बाम मे भाग्मणो आपु गीमा में छूट और IT रियायतों पर प्रभार नही दानी, गिममा बन्द्रीय सरकार माग 
इस सम्बन्ध में ममय- समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुसार जनु पूचित जानियो, अनुसूचित जन जातिया और अन्य विशेष प्रबगी क न्यनिया लिा 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
एन डी (निम्न श्रेणी लिपिक ) के पत्र के लि - भती नियम विकास आयुक्त ( शिप) कायानग 
पद पा नाम दाबी बामग्ण वेतनमान 

माधी भती वान जम्माद- गीण भनी बाल उम्मीदवारो 
माग्या अनवग्ण पद वागे श्री जाय- गीमा + लिए माफि माथा अन्य 

मना 
___ - - - 

- - - 


प्रचरण 


अथना 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


निम्न श्रेणी लिपिय " मामान्य केन्द्रीय मा रु . 26 0- 17- 2490 - लागू नहीं होता 
145 वर्ग ग 

दग० - 3217 
( मार्यभार अगजपत्रित 

द - 08- { 90 
पर अलिपिक वर्गीय 

10- 400 
निर्भर 
विभिन्नता 
की शर्त 


पर ) 


। ५ - १५ यार 

गैदिम या मम - अ तथा 30 
( नन्द्रीय सरकारमा जारी - द प्रति मिनट की टाईप की गति 
नियश / आदेशानुसार 
मरकारी मारिया क 
लिा . 15 वर्ष तक छट 
प्रत्येक स्थिति में आय 
सीमा निर्धाग्नि अग्न 
वाली निर्णायक तिथि 
( अइमान तथा निका 
मार द्वीप व मावीप के 
अभ्याथियों का छात्र 
कर ) भारत के अभ्यथियो 
न आयवन - पत्र प्राप्त 
करन की अन्तिम नागेन 
शगी । प्रश्यक थिति 
में आय- सीमा निर्धारित 
बरन वानी निणमित्र 
तिथि राजगार गार्या 
जयाफाराम अभ्यथिया 
को नामित परन की 
अग्निम तिथि होगी । 

- - - - - - - - - -- - - -- 


- - - - - - - - - - -- - 


- - 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या आयु नथा शैक्षिक परिवीक्षा की 
अर्हता निर्धारित है अघधि 


भर्ती की पद्धति, सीधी भर्ती से अथवा पदानि अपवा स्थानान्मग्ण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति मणिति व परिस्थितियां जिनमें 
प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानान्त भी तिर जान पर ग्रेड विद्यमान है ना इसका गठन भर्ती करने में सघ 
जिसमे पदोन्नति अथवा प्रनि - क्या है 

लाक सवा आयोग से 
वाग भरी जान बाली नियपिन अथवा स्थानान्तरण 

परामर्श करना है 
रिक्तियों का प्रतिशत किया जाना है 


रण 


. ... .- .- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - -- - - - - - -- - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - -- - 


IU 


12 


I 


? 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 

- - 


लार 


दो वर्ष 

- 


सीधी भर्ती 

- - 


लाग नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


लाग नही होता 

नाही । 
- - - --- - - - - - - - - 

[फा० म० १( 5) / १ -प्रणासन- 4 ] 
एम० ० भनाट उप निवणक ( प्रशा04 ) 

कृत विकास भाग क्त ( हस्तशिल्प ) 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF COMMERCE 

4 . Disqualification :- - No person,--- 
Office of the Development Commissioner (Handici afis ) 

(u ) who has entered into o contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 26th August , 1983 

( b ) who , haviau il polne liny, hus entered into or 
G . S .R . 680 , - n cxcrcise of the powers coufeired by the 

contracted a marridge with any personi, 

President 
proviso to article 309 of the Constitution , the 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said ront 
recruitment to Group ( " posts under plan scheme of office 
of the Development Commissioner ( landicraits ), numely : - 

Provided that the Central Goscrament may, of satisfied 

Hal yuch mmige is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement.- - ( 1) These rules muy bu 

applicable 10 such person and the other party to the marriage 
called the Office of the Development Commissjonei ( Handi 

and that there are other groundy ( or so doing , exempt any 
Crafts ), (lower Division Clerk - Group C under plun schemic ) 

person from the operation of this rule . 
Recruitment Rules, 1983 , 
( 2 ) They shall come into twice on the date of their 

5 . Power to iclax. — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or cupedient so to do , 
publication in the Official Gazette . 

it 

may , by order , for jcasons to be recoidea in writing relax 
2 . Number of post , classification and scule of pay.--- Thu elny of the provisions of these rules in respect of any class 
the number of the said post, its crussification and the scale or category of persons. 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall ufleet exurvations, 

relaxation of age limit and other concessions i equired to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications clc . - - 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment to the said post, age limit , uudi 

the other special categories of persons in accordance 
fication and other matters relating thereto shall be as specific 

with 

the orders issued by the Central Goiernment from time to titne 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of LDC (Lower Division Clerk ) Office of the Development Conumissjoner (Handicrafts) 


Name of the post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct Recruits 


past 


Whcther 

Selection 
post or 
non 
selection 
post 


25 


ru 


Lower Division 
Clerk 


- - - - - 

8 General Central Rs. 260-6 - 290 - 
( 1983) Service Group EB - 6 -326 -EB - 
( Subject C Non 

8 - 390 - 10 - 400 
to varia . Gazetted 
tion (Ministerial) 
(lepen 
dent in 
work 
load ) 


Not Between 18 -28 years Matriculate or equivalent and 
applicable (relaxable upto 3,5 having a mininum typing speed 

years in case of Go- or 30 words per minute . 
vernment Servants in 
accordance with the 
instructions, orders 15 
sued by the Central 
Government. The cru 
cial date for determi 
ning the age limit m¢11 
tioned in Colunin 6 
will in cach cuse he 
the closing date for 
receipt of applications 
(101)) candidates 
India (othies ihan Ar 
Kainan and Nicobar 
Islands and Laksha 
duecp ). In respect of 
posts, the appointment 
to which is made 
through the cinploy 
ment exchanges the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
will, in each case , 
be the last date up : 
which the croployin II 
cxchanges tire ashel 
to submit the names, 


- 


- 


- 
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Whether age and period of Method of rectt . whether In case of rectt. by promotion 1 x D . P . C . exists , 
educational quali probation , by direct recit . or by pro - deputation /transfer, grades its composition 
lications prescribed if any motion or by deputation/ from which promotion/ depu 
for direct recruits 

Transfer and percentage of lation /transfer to be made 
will apply in the 

the vacancies to be Glled by 
case of pioinotees 

various methods 


PART I] - SEC . 3(1)] 
-- -- - -- - - - 
what is Circumstances 

in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectt . 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct recruits 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


[ File No . 3( 8 )/ 83 - Adms.IV] 
S . K , BHANOT, Dy. Director Adm 1, (IV 
For Development Commissioner (Handicrafts ) — 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


are- - 


- - . . - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दि . ली , 29 अगस्त , 1983 


सा का नि : 681.-- - राष्टपति . मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
विस्फोटक विभाग ( समह क और ममूह ख पद ) भर्ती 
नियम , 1982 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाने है , अर्थात् - 
1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विस्फोटक विभाग 

( मम्ह क और ममूह ख पद ) भर्ती ( मंशोधन ) 

नियम , 1983 है 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. विस्फोटक विभाग ( ममूह क और मम्ह ख पद ) 
भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में :-- 
* (i ) 
( ii ) मख्य विस्फोटक नियन्त्रक के पद मे सनंधित श्रम 

स० 1 के मामने : ---- 
( क ) स्नभ , में , सरकारी सेवकों को सीधी भर्ती 

के लिए आय- मीमा की छूट से संबंधित 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या आदेशों के अनुसार सरकारी 
मयको के लिए 5 वर्ष स शिथिल की 
जा मकती है । 


में ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनिय पित की अवधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " ; 
( iii ) संयुक्त मुख्य विस्फोटक नियंत्रक और उप मुख्य 

विस्फोटक नियंत्रक के पद में मंबधित क्रम सं० । 

और 3 के मामने , क्रमश : 
( क ) स्तम्भ 6 में , सरकारी मेवकों की सीधी 

भर्ती के लिए आय मीमा की छुट से 
सबंधित विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 
“ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार मरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है ) " , 
( ख ) स्तम्भ 11 में , " ( प्रतिनियुक्ति / सविदा की 

अवधि मामान्यतया 4 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) " कोष्ठकों . शब्दों और अक के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् .---- 
"( प्रतिनियुक्ति / मविदा की अवधि , जिसके 
अतर्गत उमी मंगठन /विभाग में इस नियक्ति 
में ठीक पहले धारित किमी अन्य काटर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
+ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " , 


( iv ) विस्फोटक नियंत्रक के पद में सबंधित क्रम ग 

4 के सामने : - - 


( ख ) स्तम्भ 11 में “ ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 

अवधि 5 वर्ष से अधिक नही होगी ) " 
कोष्ठकों , शब्दों और अंक के स्थान पर , 
निम्नलिखिन रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
"( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
हिदी पाठ में यह माधन आवश्यक नही है । 


( क ) स्तम्भ 6 में , सरकारी सेवकों की सीधी 

भर्ती के लिए आयु सीमा की छूट में 
मंबंधित विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा गकती है ) " ; 


[ भाग [[ - बण्ड 3( i )] 


भारत का राजपनः सितम्बर 17, 1983/ भात्र 26 , 1905 


2025 


- 


- - - 


- 


___ 1. ( 1 ) There rules may be called the Department of Explo 
sives ( Group A and Group B posts ) Recruitment Amend 
ment) Rules, 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 


2 In the Schedule to the Department of Fuplosive , ( Group 
A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1982, - 
(1) after Sl. No. 5 relating to the post of Deputy Con 

troller of Explosives and entries thereto , the exist 
og entries relating to the post of Administrative 

Officel shall be numbered as " S. No. 6 " : 
(ii) against scrial No. 1 in respect of the post of Chięt 

Controller of Explosives i 


( a ) in column 6 ( or existing entry relating to relaxation 

of age limit for direct recruitment of Governnent 
sei vants , the following shall be Substituted 

numely : 
" ( Relaxable lor Government .. ervints upto 5 years 

in accordance with the instructions or order 
issued by the Central Government ) " ; 


( ख ) स्तम्भ 11 में , “ ( प्रतिनियक्ति / सविदा की 

अवधि मामान्यतया ३ वर्ष में अधिक नहीं 
होगी ) " कोठकों , शब्दों और अफ के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 
" ( प्रतिनिय क्ति / मंविदा की अवधि जिसके 
अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग में इस निय क्ति 
में ठीक पहले धारित किमी अन्य कार्डर 
बाह य पद पर प्रतिनियक्ति को अवधि 
माधारणतया 3 वर्ष में अधिक नही 

होगी ) ", 
( v ) उम विस्फोटक नियंत्रक के पद में संबंधित क्रम 

म . 5 के मामने स्तम्भ 6 में मरकारी सेवको 
की मीधी भर्ती के लिए आय मीमा की छूट से 
मंबंधित विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् - - - 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशो के अनुसार सरकारी मेवको के लिए 

3 वर्ष तक शिथिल की जा मकनी है ) ": । 
( vi ) प्रशासनिक अधिकारी के पद से मबंधित क्रम में 

6 के मामने---- 
( क ) स्तम्भ 6 , मे मरकारी सेवकों की मीधी 

भर्ती के लिए आय सीमा की छुट में सं 
धित विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - - 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशो या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) " ; 
( ख ) स्तम्भ 11 में , " ( प्रतिनिय क्ति की अवधि 

3 वर्ष में अधिक नही होगी ) " कोष्ठकों , 
शब्दों और अंक के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् : ---- 
“ ( प्रतिनिय क्ति / संविदा की अवधि जिसके 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि है 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) " 
[ फा०म० ए - 1 2018/ 1 / 81- ई . IV/जिल्द II ] 

ई०बी०एल० प्रमाद राव , अवर मचिव 
टिपण : मल नियम , अधिसूचना मा०कानि तारीख 

14- 1 - 82 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 29th August, 1983 
G . S . R . 681. - - In exercise of the powers conſeired by th : 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Department of 
Explosives (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules . 
1982. namely ; 


( b ) in column 11 , for the brackets , words and figures 

" ( period of deputation and contract shall not ex 
ceed 5 years) " , the following shall iye substituted 

namely : 
(Period of deputation / contract including period of 

deputation in another ex -cadre post held imme 
mediately preceding this appointment in the same 
organisation /department shall not exceed 5 

years ) " ; 
( iii) against serial number 2 and 3 relating the pont 

of Joint Chief Controller ol Explosive , and Deputy 

Chief Controller of Explosives , respectively : 
( a ) in column 6 , for cristing entry relating to relal 

tion of age limit for direct reci uitment of Govein 
ment servants, the following entry shall hc uhali 

tuted, namely : 
"( Relaxable for Government hervants upto 5 years 

in accordance with the instiuctions or orders 

issued by the Central Government 
( b ) in column 11 . for the brackets, words and Nigure 

" (Period of deputation and contract shall orat 
narily not cxceed 4 years )" , the following shali he 

substituted . namely : 
" (Period of deputation /contract including period of 

deputation in another cr-cadre post beld imme 
diately preceding this appointment in the me 
organisation / department hall not ceeu 1 

years )" ; 
liv ) against serial number 4 relating to the post of Con 

troller of cxplosives : 
(a ) in column 6 for existing entry relating to the relaxa 

tion of age limit for direct recruitment of Govern 
meni servants, the following sntry shall be stilisti. 

tutted, namely : -- - 
" ( Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or order 
issued by the Central Governinent) " ; 


( b ) in _ column 11 , for brackets . words and fiture 

“ (Period of deputation and contract shall ordinari 
not exceed 3 years ) ". the following entry shall be 
substituted , namely : 


" (Period of deputation / contract including period of 

deputation in another ex -cadre post held immc 
diately proceeding this appointment in the same 
organisation / department shall ordinarily not 
exceed 3 years) " ; 


( v ) against serial number 5 relating to the nost of Deputy 

Controller of Explosives for existing entry in column 
6 relating to the relaxation of age limit for direct 
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recruitment of Congrnnent servants, the fillowing 

entry shall be substituted , namely : 
" (Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders jasued 

by the Central Government ) " ; 
(vi) against serial number 6 relating 10 the post of Admi 

nistrative Officer : 
(o ) in culumn 6 . for existing entry relating to the 

relaxation of age limit for direct recruitment of 
Government servants, the following Citrv shil] : 
substituted , namely : 
" ( Relaxable for Government servants upto 5 yeary 

in accordance with the instructions on orders 
issued by the Central Government) " . 


( t ) in column 11 , for brackets, words and figuro 

" (Period of deputation and contract shall ordinarily 
not exceed 3 years ) ", the following shall be subs 
tituted, namely : 
(Period of deputation / contract including period of 

deputation in another ex - cadre post held imne 
diately preceding this appointment in the same 
organisation / department shall ordinuril , not ex : 
ceed 3 years ) ". 

[ P. No. 4 12018 181 - 81 E.IV Vol . 1 ) 


Ev. I . PRASAD RAO, Urjer Secy . 
Note : - Principal rules were published vide Notification No. 

G .SR. 687 , dated 14 - 8 - 1982. 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( सान विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अगस्त , 1983 
मा० का०नि० ४ } --- सविधान के अनुच्छेद 300 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रपति, नवाग भारतीय भूवैज्ञानिक 
मर्वेक्षण ( वर्ग "क " तथा वर्ग " न " पद ) भर्ती नियम 1967 में और आगे सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

1 ( 1 ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण ( वर्ग "क " तथा "म " पद ) भर्ती (पंचम मंशोधन ) नियम 1983 कहलायेगे । 
( 2 ) ये नियम शामकीय गमपत्र में प्रकाशन की तारीख मे लाग माने जायेगे । । 

2 . भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण ( वर्ग "क तथा स " ) पर भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में आणलिगिक मेल-I पद से ममंधित नाम ममा 86 नया 
उममे संबंधित प्रविष्टियो के बाद निम्नलिखित क्रम मन्या तथा प्रविष्टियां जोडी जायेंगी , अर्थात.. - - 

___ अनुसूची 
पद का नाम पदों की सगीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद या मीधी भर्ती के नया मेवा के मीधी भर्ती के लिए याचिन 
अप्रबरण लिए आय मीमा अतिरिमत गभिक सथा अन्य योग्यताएं 

वर्षों के लाभ 
केन्द्रीय 
मिमिल सेवा 
( पेशन ) 
नियम 1972 
के नियम 
30 के अंत 
र्गन माप 


- ..... . 


- 


- 


- 


- 


ma - - 


होंगे 


क 


लागू नही 


86 चिकित्मा 

अधिकारी 


लाग नहीं 


लागू मही --- - 


लाग नहीं 


* मामाश्य केन्द्रीय मेवा , २० 1100- 51 - 
( 1983 ) वर्ग क रामपविन 1600 
कार्यमार अलिपिमावर्गीय 
के अनुमार 
घट बट 
मकती है । 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


10 


. . . 


. . 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि , भर्ती पनि मीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण या विभागीय प्रोन्नति ममिति परिस्थिमिया जिसमें 
लिए निर्धारित आय यदि कोई हो , प्रतिनियमित स्थानान्तरण वाग पर भर्ती के प्रसंग से, के ग्रेड जिनमे है, उसका गठन क्या है मष लोक सेवा आयोग 
नवागैक्षिक योग्यताएं नया बिभिन्न पनियों मे भगे जाने प्रोन्नति/ प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण 

मे सलाह ली जानी है 
प्रोन्नत मामलो में 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत किया जाना है 
लाग होंगी 

- - - - 
_ _ 11 

12 

13 
लाग नही होता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता पद पर नियुक्ति हेत 

साग । केन्द्र सरकार राज्य मरकार के 

चयन करने के लिए 
अधीन ममान पद वाले चिकिम्मा 

मंच मोक मेगा 
अधिकारी अथवा २० 700 

आयोग से परामर्श 
1300 या समकक्ष के वेतन 

मारना आवष्यक है 

मान में 5 वर्ष की मेवा वाले 
- --- -- -- - - -- ---- - 


_ 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - . 


- - . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


चिकित्मा अधिकारी प्रति 
नियुक्ति की अवधि इस 
नियुक्ति से एक दम पूर्व उमी 
मंगठन विभाग में अन्य कार्य 
भार पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि महिप्त माधारणतया 
3. rfus Etti 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


* 4r favquit : 

arranty 247f1 # fetit (apo F AT E ) reff FTTH , 1967 RETETE Tara, en te um am * ( UP TUT frent) # 
font 28- 11- 67 4 4 TG 4 THG 4 TT- II 3 3 ( i ) ở Hon fee 1 8 8 3 + 4 = fal+ 16- 12- 1967 ĐÌ 
प्रकाशित हुए थे । उपर्युक्त पद जो हाल में बनाए गए हैं उपयुक्त नियमों की अनुसूची में जोड़े जा रहे हैं । 

[ TO O - 12018/ 22/ 82-C14 - 2 ) 

19 . Tuo sgart, efort 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 

New Delhi, the 25th August, 1983 
G .S .R . 682 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Geological Survey of India (Group A and Group B posts) Recruitment Rules , 1967 namely : 

1. (1) These rules may be called the Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment (Fifth Amendment) 
Rules, 1983 . 

(2 ) These shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
In the Schedule to the Geological Survey of India (Group A & Group B posts) Recruitment Rules, 1967, after 

ber 86 rolating to the post of Stenographer Grade 1, and the entries relating thereto , the following serial number aad entries 
shall be inserted , namely : 
Name of post No. of Classification Scale of Whether Age limit for Whether Educational and other qua 
posts 

pay 

selection direct recruit bencfits of lifications required for direct 
or non 

addod years rocruits 
selection 

of service 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Service 
( Pension ) 

Rules, 1972 
- i n . 5 -- -- 

6 

6 (a ) 
* 86 Modical 

1 * General Central Rs. 1100 - 50 - Not Not applicablc Not Not applicable 
Officer (1983) Service Group 1600 applicable 

applicable 
* Subject A Gazetted 
to varia - Non -Ministerial 
tion de 
pendent 
on work 

load , 
Whether age and Period of Method of Recruitment In case of recruitment by pro - Jl Departmental Promo Circumstances 
educatio , al quali- probation if whether by direct recruit . motion / deputation /transfer t ion Committco cxists , in which Union 

ment or by deputation 
fications prescribed any 

grades from which promo what is its composition Public Service 
for the direct re transfer and percentage tion /deputation /transfer to 

Commission is 
cruits will apply of the vacancies to be be made. 

to be consulted . 
in caso of promo 

filed by various methods, 
tecs. 
9 

12 

13 
Not applicable Not By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable Consultation 
applicable tion Medical officers under 

with the Union 
the Central Government/ 

Public Service 
State Governments hold 

Commission 
necessary while 


- - - - - 


- - - 


- 


4 


10 


671 G1/83 – 6 
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12 


11 


making selec 
tion for appoint 
ment to the 


Post. " 


ing analogous posts or 
with 5 years service in posts 
in the scale of Rs . 700- 1300 

or equivalent, 
( Period of deputation including 

fieriod of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
anpomment in the same 
organisation / Department 
shall ordinarily not exceed 
7 yeals.) 


Foot Note : - Geological Survey of India (Group A and Gluup tj posts) Recruitment Rules, 1967 were published in the Gazette 

of India , Part Il Section - } Sub - Section ( 1) as G .S . R . 1883 on 16 - 12 - 1967 vide thc then Ministry of Steel, Mines 
and Metals (Department of Mines and Metals ) Notification dated 28- 11 - 1967. The above posts , which has been creac 
ted recently , are being added in the Schedule of above and Rules. 

[ F. No . A -12018/22 /82- M . 2 ] 

H . L , ATTRI, Under Secy . 


Aur 


a 


ng- MAHAmit N . MYeatur + K . 


ऊर्जा मंत्रालय 

( पैट्रोलियम विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1983 
सा० का० नि0 6 83: - - केन्द्र सरकार सेल और प्राकृतिक 
गैस आयोग अधिनियम , 1959 ( 1959 का 43 ) की धारा 31 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , तेल और प्राकृतिक 
गैस आयोग नियम , 1960 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात्: -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तेल और प्राकृ 

तिक गैस आयोग ( संशोधन ) नियम 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 

2. तेल और प्राकृतिक गैस आयोग नियम , 1960 के 
नियम 21-क के खंड ( ख ) में “पांच करोड़ रुपये " शब्दों 
के स्थान पर “ दस करोड़ रुपये " शब्द रखे जाएंगे । 
[सं० 0 -11021/9/ 82- ओ०एन०जी०डी०-III] 

पी० पी० खन्ना , संयुक्त सचिव 
टिप्पण . मूल नियम , अधिसूचना सं० सा० का नि० 1311, 

तारीख 5 नवम्बर 1960 द्वारा भारत के राजपत्र 
के भाग- 2, खंड 3 उपखंड (i ) में पृष्ठ 691 से 

698 पर प्रकाशित किए गए । 
सत्पश्चात् उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 

1. अधिसूचना सं० मा० का० नि० 1139 तारीख 10 
अक्तूबर , 1980 जो भारत के राजपत्र के भाग- 2 , खंड 33; 
उपखंड (i) तारीख 1- 11- 80 में पृष्ठ 2317 पर प्रकाशित की 
गई । 

2. अधिसूचना सं० सा० का० नि० 1010 तारीख 4 
नवम्बर 1981 जो भारत के राजपत्र के भाग - 2 खंड 3 , 
उपखंड (i ) , तारीख 14 नवम्बर , 1981 में पष्ठ 2407 
2408पर प्रकाशित की गई । 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Petroleum ) 

New Delhi, the 30th August, 1983 
G .S .R . 683. - In exercise of the power conferred by 
section 31 of the Oil and Natural G :18 Commission Act , 
1459 ( 43 of 1959 ), the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Oil and Natural 
Gas Comission Rules , 1960 , namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Oil and Natural Gas 

Commission Afriendinent ) Rules , 1983 
( 2 ) They shall con.c into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 In the Oil and Ntural Gas Commission Rules , 1960, 
in Rule 21 - A , in Claust ( b ) for the words "tupees five 
crotes " the words "Iurceo ten crores " shall the substituted. 

[ No. 0 - 1102119: 82- ONG| D . IIII 

___ P. P. KHANNA , Jt. Secy. 
Note : 

Principal rule , published n the Gazatış of India Part II, 
Seciton 3 , Sub - section (i) napes 691 to 698 vide Mou,fication 
No . GSR 1311 dated Sth Noveinber, 1961). 
Subsequently amended hy : 
1 . Notification No. G . S. R 1139 dated 10th Octobrs . 

1980 , published in the Gazette of India Part II S ..c 

tion 3 , sub-section (i) page 2317 dated 1 - 11 - 1980 . 
2. Notification No . GSR. 1010 , dated 4th November , 

1981 , published in the Gazette of India . Part II, 
section 3 , sub - section (i ) pages 2407 to 2408 dated 
14th November , 1981. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 सितम्बर, 1983 
सा० का० नि0684:-- - राष्ट्रपति संविधान की धारा 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
डा० राम मनोहर लोहिया अस्पताल ( सीनियर रेफरेक्शनिस्ट ) 
भर्ती नियम , 1983 को संशोधित करने के लिए एनदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
( 1 ) इन नियमों का नाम डा० राम मनोहर लोहिया 

अस्पताल ( सीनियर रेफरेक्शनिस्ट ) भर्ती ( मंशोधन ) 

नियम , 1983 है । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारी 

से प्रवृत्त होंगे । 
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2. खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के नियम 
44 में विद्यमान परन्तुक के पश्चात निम्नलिखित और परन्तुक 
जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 


2. डा० राम मनोहर लोहिया अस्पताल ( वरिष्ठ रेफरेका 
निष्ट ) भर्ती नियम , 1983 के अंग्रेजी पाट की अनुसूची 
में कालम 13 के नीचे वाले नोट में शब्द वानफरमेशन ने 
बाद शब्द “ आफ ए डायरेक्ट रेक्रट जोड़ दिए जाए । 

[ सं० ए . 14012/ 2/ 80-प्रशा०- २ ( एच ) ] 

हिम्मत मिह धकालिया , अवर मचिव 


" परन्तुक यह कि खंष्ठ ( 1 ) से संबंधित सांपतिक 
खाद्य वस्तुओं को , जिनके लेबल नियम 37क के उप 
बन्धों के अधीन अनुमोदित किए जाते है , इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दी जाएगी । 
[ सं० पी० 150 14/ 18/ 82-पी एच ( एफएड एन ) पीएफए ] 

श्रीमती रूबी अवाहम , अवर सचिष 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 1st September, 1983 
G . S. R, 684... - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Dr, Ram Manohur 
Lohia Hospital (Senior Refractionist) Recruitment Rules , 
1983, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Dr . Ram Manohar 

Lohia Hospital ( Senior Refractionist ) Reciuitment 

( Amendment ) Rules, 1983. 
(2 ) They shall come into force on the late of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Dr. Ram Manohar Lobia Hos 
pital ( Senior Refractionist ) Recruitment Rules , 1983, in 
the note below Column 13 , after the word " Confirmation , 
the words " of a direct recruit " shall be inserted . 


( Department of Health ) 

New Delhi , the 1st September , 1983 
G . S .R . 685 . — The following draft of ceitain rules further 
to amend the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 , 
which the Central Government proposes to make in exercise 
of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 23 of 
the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 , ( 37 of 1954 ), 
after consultation with the Central Committee for Food 
Standards, is hereby published , as required by the said sub 
section for the information of all persons likely to be affected 
thereby; and notice is heichy given that the said draft rules 
shall be taken into consideration after the expiry of ninety 
days from the date on which this notification is published in 
the Official Gazette, 


[ No. A . 14012 / 2 / 80 - Admn. ILLHD ] 
H . S . DHAKAALIA, Under Secy 


Any objections or suggestions which may he ieceived from 

y peison with respect to the said draft rules before the 
expiry of the said period shall be considered by the Central 
Government. 


DRAFT RULES 


( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1983 
सा० का मि0 685:-- -- केन्द्रीय सरकार, स्वास्थ्य अपमिश्रण 
निवारण अधिनियम , 1954 ( 195 4 का 37) की धाग 
23 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , तथा केन्द्रीय खाद्य मानक ममिति से परामर्श करने के 
पश्चात खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 का कतिपय 
और सशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त उपचाग 
में अपेक्षित है , प्रस्तावित संशोधना का निम्नलिखित प्रारूप 
उन सभी व्यक्तियो की जानकारी को लिए प्रकाशित किया 
जा रहा है , जिसके उसमे प्रभावित होने को सम्भावना है । 
इसके द्वारा सूचना दी जाती हैं कि उक्त प्रारूप पर 
इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से नब्बे दिन 
के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उक्त तारीख से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की बाबत 
जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति मे प्राप्त होगे , केन्द्रीय 
सरकार उन पर विचार करेगी । 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Prevention of Food 
Adulteration ( Amendment) Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . In Prevention of Food Adulteration Rules , 1955 in 
sule 44, after the existing provisos , the following further 
proviso shall be added , namely : 

" Provided thut propiietory frod articles relating to clau e ( 1 ), 
the labels of which are approved undei tlic provisions of 
rule 37 - A , shall be exempted from the operation of this 
rule " . 


[ No . P.15014 /18 / 82 -PH( F & N) PFA] 
SMT. RUBY ABRAHAM , Under Secy. 


प्रारूप नियम 


शुद्धि-पत्र 
नई दिल्ली , 3 सितम्बर , 1983 
सा० का नि0 686: - -- इस मंत्रालय की 20 मई , 1982 
की अधिसूचना सं० ए० 120 18 / 12/ 80-स्था०- 1 की 
अनुसूची के कालम 8 ( 1 ) ( क ) ( क ) में , "दूसरी , तीसरी 
या चौथी अनुसची " तथा "में मान्यता प्राप्त चिकित्सा अर्हता " 
शब्दों के बीच निम्नलिखित शब्द रखे जएं : -- 
"में शामिल आयुर्वेद , यूनानी या सिद्ध " 

[ सं० ए . 12018/ 12/ 80-स्था०- 1] 

जगदीश चन्द्र दत्त , अवर सचिव 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य अपमिश्रण 

निवारण ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
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नई दिल्ली , 1 सितम्बर, 1983 
सा० का० नि० 687. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा खाध अनुसंधान और 
मानकीकरण प्रयोगशाला, गाजियाबाद में समूह "ग " के पदो की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात् :---- 
___ 1. सक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का नाम बाय अनुसंधान और मानकीकरण प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( समूह “ ग ” पव ) भर्ती 
नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. उपयोजन : - ये नियम इन नियमों में मलग्न अमुसूची के कालम- 1 में निर्दिष्ट पदो पर लागू होगे । 
3. संख्या, वर्गीकरण तथा थेसनमान . - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जमा कि अनुमूची के स्तम्भ 2 में 4 में निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की विधि , आयुसीमा , अर्हताये आदि - उगत पदों पर भर्ती की विधि , आयुसीमा अर्हतायें तथा अन्य बातें वही होगी जैसा कि उम्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

5. अनर्हता :--- कोई व्यक्ति : 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करना /करती है अथवा विवाह की सविधा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीषित हो, अथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एफ पति/ एक पत्नी के जीवित रमते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है 
सेवा में नियुक्त होने का पास नहीं है/होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है, और ऐसा करने के अन्य आधार है, किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकसी है । 


____ 6. छूट देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उधित है वहा वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में 
और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. ज्यावृत्ति . --- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जाति अनुमूचित जनजाति मथा विशेष 
वों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायनों की व्यवस्था करना उमेक्षित है, उन पर इन नियमो की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


वर्षोंकेव्यवसायात नियम संबंध मेंजोशीप सरकार धावन मय-समय भारी किये गये अवकोपर अनामा मात्र चितवनमा बिमा नवलपति गाया 
पद का नाम पदाँकी नीकरण बनान . मान पर अपना गोपी वीं उम्मीदवारों की भी कोने उम्मीदवार ने 


- 


- 


-- 


- - - - 


. 


- 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा मोधी प्रर्ती वाले उम्मीदवारों मीथे भर्ती बाले उम्मीदवारों में 
गैर- अवयन पद के लिए आयु सीमा अक्षित गैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

- - 
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- - - - 


- 


- - -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. प्रधान लिपिक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक * सामान्य केन्द्रीय सेवा 42 5- 15- 500- 
कार्यभार समूह "ग " अराजपति । दरो0- 15 

लिपिकवर्गीय 560-20 
अनुसार 

700 रुपये 


संख्या में 
परिवर्तम 
किया 
जा 


समता 


बताई 
गई संख्या 
जिस 
वर्षकी 
है उस 
कोष्ठक 


दिया 
जाना 
जाहिए । 


--- - - - - 


- - .. - 


- 


- 


- . - 


. 


. 


- 


[ भाग II -- 3 (i ) ] 

--- - - -- - 
मया सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई ही 
निर्धारित आयु नपा 
योग्यताएं पदोन्नति 
वाले उम्मीवारों पर 
भी लागू होमी 
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की विधि, सानी भर्ती या यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति म्था - यदि विभागाय पदोन्नति ममि - परिस्थितियां जिनमें 
पदोन्नति द्वारा अयया प्रतिनियमि/ नान्तरण द्वारा भर्ती होनी है तो वे लिहै तो उसको मंगना भर्ती के लिए संघ लोक 
म्यामाग्नरण द्वारा मया विपिन ग्रेड जिनमे पदोम/ प्रनिनियक्ति क्या है । । 

सेवा आयोग के परा 
विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है । 

मर्श मियाजाना है । 
ििमतयों का प्रनिणन 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


- 


. .-. ... 
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܂ 
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18 


- - 


- 
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लागू नहीं होता 


पदोन्नति धारा अन्यथा प्रतिनियुझि पदोन्नति :- - 

विभागीय पदानि समिति का लाग नहीं होना 
पर स्थानान्तरण द्वारा उच्च श्रेणी लिपिक , स्टेनोग्राफर , गठन :- - 

लेखाकार में से जिमकी अपने 1. निदेणक , खाद्य एवं 
ग्रेडमें 5 वर्ष की मेवा हो । स्टे - अनुसंधान मानकीकरण 
नोग्राफर के मामले में 5 वर्ष प्रामाला, गाजिया 
की नियमित मेवा और उसेच वाद - - अध्यक्ष 
श्रेणी लिपिक के रूप में कम मे 2. विशेष कार्याधिकारी 
कम वर्ष को मेवा । 

ग्याय अनुसंधान मानका 
प्रतिनियुक्ति : - - 

करण प्रयोगशाला, 
मदृश्य पदों के धारक व्यक्तियों में गाजियाबाद - - सदस्य 

में अथवा उन उच्च श्रेणा । निम्नलिखित में से 
लिपिकों में में जिनको केन्द्रीय किसी एक प्रयोगशाला का 
सरकार के अवोन पाच वर्ष को एक अधिकारी जा 
नियमित मेवा हो । ( प्रतिनि उपलब्ध हो - - मवस्य 
युक्ति की अवधि मामान्यन ( क ) होम्योपैयिक भेषज 
3 वर्ष से अधिक नहीं होंगे । सहा प्रयोगमा ना , 

गाजियाबाद । 


( ख ) केन्द्रीय भारतीय 

भेषज महिना प्रयोग 

शाला, गाजियाबाद । 
( ग ) भारतीय चिकित्मा 

पति भेषज संहिमा 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद । 


( घ ) केन्द्रीय औषध मानक 

नियंत्रण संगठन नायं 

जोन गाजियाबाद । 
- - - -- - - - - - -- 


- 


- 


- - 


--.. - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


तोन * 


गैर चयन 


2 तकनीकी 
सहायक 


- सामान्य 425- 15- 509 
* कार्यभार के केन्द्रीय दारी. 15 - 560 
अनुसार इस समूह ग 20- 700 50 
मंख्या में अराजपत्रित 
परिवर्तन किया अलिपिक 
जा सकता है । वर्गीय 
जिस वर्ष के 
लिए पद 
मौजूद हो उसे 
कोष्टकों में 
रखा जाए । 


10 वर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा 1 किमो मान्यता प्राप्त विश्वविधाम 
जारी गए अनुदेशों के अनुसार में विज्ञान में रसायन विज्ञान 
परकारी कर्मचारियों के लिए भी एफ विषय हो । 
35 वर्ष तक शिथि पनीय ) र किसी प्रतिष्ठित प्रयोगणाना में 
नोट : - - आयु मीमा अवधारित खाय और कृषि उत्पादो का 
करने की निर्णायक नारीख परीक्षण , निरीक्षण और विश्ले 
भारत में रहने वाले अम्मीद षण करने का लगभग 3 वर्ष 
वारों से ( उनसे भिन्न जो अंड का अनुभव , अथवा रसायन 
मान और निकोयार द्वीप विज्ञान, जीवरसायन विज्ञान 
समूह तथा लक्षदीप में रहते खाध प्रौद्योगिकी में मास्टर 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने की डिग्री अथवा ममकक्ष अर्हता के 
अंतिम तारीख होगी । जिन माथ खाद्य और कृषि उत्पार्दो 
पदों के लिए रोजगार के विश्लेषण का कुछ अनुभव 
कार्यालयों के माध्यम म हो । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - - -- - ---- - 


- . . . 


-- -- - 


- -- 
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कार्यालयों के माध्यम से 
नियुक्ति की जाएंगी, उनके 
समय में प्रत्येक मामले में 
आयु -सीमा अवधारित करने 
को निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी, जिम 
तक रोजगार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिए कहा 
जाएगा । 


अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित अन - जाति 
के उम्मीदमागे के मामलों 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेक 
पर अनुभव संबंधी बहसाए 
शिथिलनीय है यदि चयन की 
किसी अवस्था मे मक्षम प्राधि 
कारी का यह विचार हो कि 
इन उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 
रिक्त पदो को भरने के लिए 
इन जातियों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की सभावना नहीं है । 


- - - - - - 


- - - - - 


13 


- 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
महंता हो । 


10 

12 
50प्रतिशत पर्शमति द्वारा अन्यथा पदोन्नति माग : 

विभागीय पदोन्नति समिति का लागू नहीं होता । 
सीधी भर्ती वाग । स श्रेष्ठ में 3 वर्ष की नियमित गठन : - - 
50 प्रतिणन सीधी भर्ती धाग । मेवा वाले वरिष्ठ प्रयोगशाला 1 मिदेशक , खाद्य अनुसधान 
महायक में से । 

और मानकीकरण प्रयोग 

शाला, गाजियाबाद--- अध्यक्ष 
2 विशेष कार्याधिकारी, खाय 

अनुसंधान और मानकीकरण 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद 
- - सदस्य 
3. निम्नलिखित प्रयोगशालाओं 
में से किसी प्रयोगशाला का 
एक अधिकारी जो उपलब्ध 

छो ---- सवस्य 
( क ) होम्योपैथिक भेषम सष्टिता 

प्रयोगशाला, गाजियाबाद । 
( ख ) केन्द्रीय भारतीय भेषज 

संहिता प्रयोगशाला, 

गाजियाबाद । 
( ग ) भारतीय चिकिस्मा भेषज 

महिला प्रयोगशाला , नव 
युग मार्केट , गाजियाबाद । 
। केन्द्रीय औषध मानक 
नियन्त्रण सगठन ( उत्तर 
जोन ) , गाजियाबाद । 


3 


5 


1 
3. परिष्ठ प्रयोगशाला 

सहायक 


एफ 


गैर .चयन 


लागू नहीं होता 


380- 12- ६० रो० 
500- 15- 560 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समह "ग " 
अगजपतित 
अलिपिकवर्गीय 


म० 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


- - 


- -- - - - -- . . 


- - - .. - 

12 


10 


11 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पदोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा । उन कनिष्ठ प्रयोगशाला सहायकों का गठन : - -- 

में से जिनकी इस ग्रेड में5 1 . अध्यक्ष : निदेशक , बाप अमु 
वर्ष की नियमित सेवा हो । संधान मानकीकरण प्रयोग . 
प्रनिनियुक्ति : 

शाला, गाजियाबाद । 
उन ममान पद अथवा कनिष्ठ 2 सदस्य : विशेष कार्याधिकारी , 
प्रयोगशाला महायक पद वाले बाध अनुसंधान मानकीकरण 
व्यक्तियों में जिनकी केन्द्रीय प्रयोगशाला, गाजियाबाद । 
मरकार के अधीन 5 वर्ष की 3. सवस्य : निम्नलिखित प्रयोग 
नियमित सेवा हो । 

शालाओं में से किमी एक 
( गाधारणतया प्रतिनियुक्ति की प्रयोगशाला का अधिकारी 

अवधि : वर्ष से अधिक नहीं जो उपलब्ध हो : -- 
होगी ) । 

( क ) होम्योषिक भेषज संहिता 

प्रयोगशाला, नवयुग 

मार्केट , गाजियाबाद । 
( ख ) केन्द्रीय भारतीय भेषण 

मंहिता प्रयोगशाला, 

गणमगर, गाजियाबाद । 
( ग ) भारतीय चिकिस्मा भेषज 

मंहिता प्रयोगशाला , नव 

युग मार्केट , गाजियाबाद । 
( घ ) केन्द्रीय औषध मानक 

नियंत्रण संगठन ( उत्तर 
जोन ), नवयुग मार्केट, 
गाजियाबाद । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


4. लेखाकार 


एक 


चयन 


मागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


330- 10- 380 
दरो०- 12- 500-40 

रो०- 15- 550 
रुप 


* कार्यभार के मामान्य केन्द्रीय 
अनुसार इस सेवा समूह "ग " 
संख्या में अराजपिवत । 
परिवर्तन किया लिपिकवर्गीय 

जा मकता है । 
बनाई गई संखपा 
जिस वर्ष की है 
उसे कोष्ठकों में 
दिया जाना 
चाहिए । 


- -- - 


- 


11 


8 
लाग महीं होता 


2 वर्ष 


10 

12 

13 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरणारा प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : विभागीय पदोन्नति समिति का लागू नहीं होता 

सदृश पदों के धारक व्यक्तियों गठन 
में से अथवा उन अवर श्रेणी 1. निदेशक, बाथ एवं 
लिपिकों में से जिनकी केन्द्रीय अनुसंधान -- 
मरकार के अधीन लेखापरीक्षा मानकीकरण प्रयोगशाला, 
एवं लेखा सेवाओं में पांच गाजियाबाद-- - अध्यक्ष । 

वर्ष की नियमित सेवा हो । 2. विशेष ड्यूटी अधिकारी , खाप 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा - एवं अनुसंधान मानकीकरण 
म्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं प्रयोगशाला, गाजियाबाद 
होगी ) । 

- सदस्य 
3. निम्नलिखित प्रयोगशालाओं 
में से किसी एक प्रयोगशाला 
का एक अधिकारी जो 

उपसम्व हो - सदस्य 
( क ) होम्योपैथिक भेवजसंहिता 

प्रयोगशाला, गाजियाबाद । 


- 
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+ - 


- 


IN 


10 


11 


12 


13 


----- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


( ब ) कन्द्रीय भारतीय भेषज 

सहिता प्रयोगणाला , 

गाजियाबाद । 
( ग ) भारतीय चिमिन्मा परमि 

की भेषज सहिता, प्रयोग 

शाला गाजियाबाद । 
( प ) पेन्दीय औषध मानप 

नियन्त्रण सगठन ( नार्थ 
जोम ), गाजियाबाद । 


- -- - 


- 


-- - 


-- 


-- 


- - 


-- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


1 


लागू नहीं होता 


साग मही होता 


330- 10- 380- गैर- जयन 
द०रा० - 12- 500 
दरो०-15- 560 
रुपयं 


5 उच्च श्रेणी लिपिझ ar * सामान्य पेन्द्रीय 

* कार्यभार सेवा समूह ग । 
के अनुसार अराजपत्रित । 
इम मख्या में लिपिकवर्गीय 
परिवर्सन 
किया जा 
मकना है । 
बताई गई 
संम्या जिस 
पर्ष की है 
उसे कोष्ठक में 
दिया जाना 
माहिए । 


11 


11 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


पदोन्नति /स्थानान्तरण द्वारा 
अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण ठाग । 


पदोन्नति 

मनूह "ग " विभागीय 
अपने ग्रेड मे आठ वर्ष का नियमित पदोन्नति ममिनि -- 
सेवा बाले अवर श्रेणी लिपिको ( 1 ) निवेशक , खाय अनु . 

और पुस्तकालय सहायक एवं मंधन और मानकी 
मडारियो मे से । 

५ रण प्रयोगमाला 
म्थानान्तरण -- प्रयोगशाला का गाजियाबाव - - अध्यक्ष 

ग्रेड- III का आशुलिपिक जो ( . ) विशेष कार्याधिकारी 
अपने ग्रेस मे तीन वर्ष की खाद्य अनुसंधान और 
नियमिन से मर चुका हो । मानकीकरण प्रयोगशासा 
प्रतिनियुक्ति - - केन्द्रीय सरकार गाजियाबाद-- - वस्य 

के अधीन ममान पदो पर नाम ( 3 ) निम्नलिखित प्रयोग 
मार रहे व्यक्तियो मे से अथवा शाला में से किसी 
पाँच वर्ष की नियमित सेवा प्रयोगशाला का एम 
वाले अवर श्रेणी लिपिको में अधिकारी जो उपलब्ध 
में ( प्रतिनियुक्ति की अवधि हो - - सवस्य 
माधारणत सीन वर्ष से अधिम ( क ) होम्योपथिम मेषण 
नहीं होगी । 

सहिता प्रयोगशाला, 

गाजियाबाद । 
( ख ) केन्द्रीय भारतीय 

भेषज संहिता प्रयोग 

शाला, गाजियाबाद । 
( ग ) भारतीय चिकित्सा 
पति की भेषण 
संहिता प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद । 
( प ) केन्द्रीय औषध मानक 
नियंत्रण संगठन ( नार्ष 
जोन ) , गाजियाबाद । 
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AMMA 


4 


7 


- 


लागू नहीं 
होता 


6. आशुलिपिक ग्रेड सीम * 

सामान्य केन्द्रीय 330- 10- 380- 
* कार्यभार के सेवा समूह “ ग ” वरो०-12- 500- 
अनुमार इस मस्या अराजपत्रिम दरो0- 15 
में परिवर्तन किया लिपिकवर्गीय 560 रुपये 
जा सकता है । 
बसाई हुई संख्या 
जिम वर्ष की है 
उसे कोष्ठकों में 
दिया जाए । 


18 से 25 वर्ष के अन्दर- अनिवार्य : 
अन्दर 

किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी विद्यालय अयथा बोर्ड से मैट्रि 
किये गये अनुदेशों अथवा फुलेशन या समतुल्य अर्हता । 

आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष सका मिथिल 

मीय ) 
मोट : आयु सीमा अवधा 

धारित करने की निर्णा 
पक तारीख भारत में 
रहने वाले उम्मीदवारों 
से ( उन से भिन्न पो 
अपमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
सारोब होगी । 
जिन पदों के लिएनियु 
क्ति रोजगार कार्यालयों 
द्वारा की जाती है उन के 
मामले में आयु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
होगी जिस अंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीदवारों 
के नाम भेजने के लिए 
कहा जाएगा । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मयम/विभागीय पदोन्नति 

समिति का गठन : - - 
1. निदेशक , बाय अनुसंधान 

मामक प्रयोगशाला, 

गाजियाबाद - अध्यक्ष 
2. विशेष ड्यूटी अधिकारी, 

माप प्रयोगमामा सपा. 
मानकीकरण प्रयोग 
शाला, गाजियाबाद 

सदस्थ 
3. निम्नलिपित प्रयोग 

शालाओं में से किसी 
एक प्रयोगशाला का 
एक अधिकारी जो 
उपलब्ध हो - सवस्य 
( क ) केन्द्रीय भारतीय 

भेषज संहिता प्रयोग 
पाला राणनगर , 
गाजियाबाद । 


671 GI/ 83 - 7 
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10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


( ब ) होम्योपैथिक भेषज 

महिता प्रयोगशाला 

गाजियाबाद । 
( ग ) भारतीय चिकित्सा 

की भेषज सहिसा 
प्रयोगशाला , नवयुग 

म झैट , गाजिय बाद । 
( घ ) केन्द्रीय औषध मानक 

नियन्त्रण सगठन 
( उत्तरी खड ) , 
गाजियाबाद । 


* 2 


7 अवर श्रेणी 

लिपिक 


लागू नहीं 
होता 


मामान्य केन्द्रीय 260- 6- 290- 
* कार्यभार क सेवा समूह “ ग ” २००- 6-326- 
अनुसार इस संख्या अराजपत्रित , 8- 366-4०रो० 
मे परिवर्तन मिया लिपिक वर्गीय 8- 390- 10 
जा सकता है । 

400 रुपये 
बताई गई सच्या 
जिस वर्ष की है 
उमे कोष्ठक में 
दिया आमा 
चाहिए । 


18 से 25 वर्ष 

( 1 ) किस मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय या बोर्ड से मैट्रिक या 
किए गए अनवेशो के ममकक्ष योग्यता । 
अनुसार सरकारी कर्म ( 2 ) टाइपराइटिग मे कम से कम 
चारियो के लिए 35 वर्ष 30 शब्द प्रति मिनट की गति 
तक शिथिलनीय ) 

परन्तु टाइपिग मे उक्त योग्यता 
नोट भर्ती नियमावली के म रखने वाले व्यक्ति को इस शर्त 

कालम 6 मे उल्लिखित पर नियुक्त किया जा सकता है 
प्रत्येक मामले मे आय कि वह तब तक छम वेतनमान 
सीमा अवधारित करने में वेतन वृद्धि पाने या पुष्टि का 
की निर्णायक तारीख हकदार नहीं होगा/होगी जब 
भारत में रहने वाले नक कि वह टाइपिग मे 30 शब्द 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न प्रति मिनट की गति प्राप्त नहीं 
जो अण्डमान व निका कर लेता/ लेती । 
बार द्वीप समूह तथा लक्ष ( ख ) शारीरिक म्प से विकलांग 
वीप मे रहते है ) आवेदन किन्तु इस पद पर काम करने 
प्राप्त करने की अन्तिम के लिए मुहिन उम्मीदवार को 
नारीख होगी । जिन पदो इस शर्त पर नियुक्त किया जाए 
के लिए रोजगार कार्या कि अंगहीन व्यक्तिया के लिए 
लयो के माध्यम से नियुक्ति विशेष रोजगार कार्यालय से 
की आयेगी उनके संबध सम्बत मेडिकल बोर्ड इस आशय 
मे प्रत्येक मामले में आयु का प्रमाणपत्र दे कि वह विकलांग 
सीमा अवधारित करने व्यक्ति दाइपिग करने की 
की निर्णायक तारीख पह स्थिति मे नही है । 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिए कहा जायेगा । 


" 


11 


लागू नही होना 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


10 
सोधी भर्ती द्वार । 
बाली पदों को 10 प्रतिशत 
रिक्तिया विभागीय प्रतियोगी 
परीक्षा के आधार पर समूह 
" अ " के उन कर्ममारिया में से 
भरी जाएगी जो मैट्रिप या 
इसकी। समकक्ष योग्यता रखते 
होगे और समूह “ घ ” में 5 
पर्व की नियमित सेवाकर चुके 
होगे । परीक्षा की पात्रता के 
लिए अधिकतम आयु सीमा 45 


12 

13 
पुष्टि के लिए विभागीय लागू नहीं होता 
पदोम्मति समिति की सरचना - -- 
( 1 ) निदेशक , खाध अनु 

संधान और मानकी 
करण प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद - अध्यक्ष 
( 2 ) विशेष कार्य अधिकारी 

खाय अनुसधान और 
मानकीकरण प्रयोग 
शाला, गाजियाबाद 

- --- सबस्य 
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10 


8 


11 


12 


13 


वर्ष ( अनुसूचित जनजातियों 
के लिए 50 वर्ष ) होगी बशर्ने 
कि इस विधि द्वारा भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्सियो को 
अधिकतम संख्या उस वर्ष में 
हुई अवर श्रेणी लिपिकों को 
रिक्तियों की 10 प्रतिशत ही 
होगी और भरी न गई रिक्तियों 
को आगे नहीं ले जाया जाएगा । 


( 3 ) निम्नलिखित प्रयोग 

शालाओ में से किसी 
प्रयोगशाला का एक 
अधिकारी जो उपलब्ध हो 

- मवस्य 
( क ) होम्योपैथिक मेषज 

संहिता प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद । 
( स ) केन्द्रीय भारतीय 

मेषज संहिता प्रयोग 
शाला, गाजियाबाद 


( ग ) मारसोय चिकित्सा 

पति को भेषण 
संहिता प्रयोगशाला, 
गाजियाबाद । 


( घ ) केन्द्रीय ओ , मानक 

नियंत्रण संगठन ( नार्य 
भोन ) गाजियाबाद । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - ... 


- - 


- . 


. . 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


23 


5 


8. पुस्तकालय 

पहायक एवं 
भण्डारी 


लागू नहीं 
होमा 


३५ । 


सामान्य केन्द्रीय 260- 6 - 290- 
कार्यभार के सेवा समूह ग दरो०- 8- 326 
अनुसार इस सख्या अगजपत्रित 8- 390 -10 
मे परिवर्ततन लिपिकवर्गीय 400 रुपये 
किया जा सकता 
है । यताई गई 
सध्या जिस वर्ष 
की है उसे कोष्ठक 
में दिया जाना 
चाहिए । 


18 मे 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
नोट : - - आयुसीमा अवधा - 1 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
रित करने की निर्णायक या बोर्ड से मैट्रिक या उसके 
मारीख भारत में रहने ममतुल्य । 
याले उम्मीदवारों से 2. पुस्तकालय शास्र में प्रमाणपत्र । 
भिन्न ( जो अण्डमान ५. अंग्रेजी टाइपराइटिग में 30 शब्द 

और निकोबार द्वीप्रति मिनट की गति । 
समूह में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 
जिन पदों पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय द्वारा 
की जाती है उन के 
मामले में आयु सीमा 
अषधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
तारीख होगी जिस 
अंतिम तारीख तक रोज 
गार कार्यालय को 
उम्मीदवारो के नाम भेजने 
के लिए कहा जायेगा । 


. 


10 


11 


12 


2 सर्व 
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13 
आम होता सीधीभी द्वारा 

सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

समूह "ग " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति : -- 
( 1 ) निदेषाक , खान अनु. 
संधान और मानकी 
करण प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद - अध्यक्ष 
( 2 ) विशेष कार्याधिकारी , 
बाय अनुसंधान और 
मानकीकरण प्रयोगशाला 

गाजियाबाव- - सवस्य 
( 3) निम्नलिखित प्रयोग 
शालाओ में से किसी 
प्रयोगशाला का एक 
अधिकारी जो उपलब्ध 

हो - सदस्य 
( क ) होम्योपैथिक भेषज 

संहिता प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद । 
( प ) केन्द्रीय भारतीय मेषज 
संहिता प्रयोगशाला, 

गाजियाबाद । 
( ग ) भारतीय चिकित्सा 

पद्धति को भेषज संहिता 

प्रयोगशाला , गाजियाबाद । 
( प ) केन्द्रीय औषध मानक 
नियंत्रण संगठन ( नार्थ 
जोम ) गाजियाबाद । 


5 
260- 8- 300-40 लागू नहीं होता 

रो०४- 340- 10 
380- १०रो० - 10 
430 रुपये . 


23 
३ . कनिष्ठ 

* सामान्य केन्द्रीय सेवा 
प्रयोगशाला * कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित 
सहायक अनुसार इस लिपिक वर्गीय 

संख्या में परिवर्तन 
किया जा सकता 
है । बताई गई 
संख्या जिस वर्ष 
की हो उसे कोष्ठक 
में दिया जामा 
चाहिए । 


18 से 25 वर्ष के अन्दर-अन्दर अनिवार्य :---- 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी पी०एस०सी० जिसमें रमायन विज्ञान 
किये अनुदेशों के अनुसार सर- विषय हो । 
कारी कर्मचारियों के लिए 35 वांछनीय : 
वर्ष तक की छूट । इंटरमीडियेट तथा डिग्री कोर्स की 
नोट : - आयुसीमा अवधारित धनस्पति विज्ञान और प्राणि विज्ञान 
करने कीमियफतारोख भारत की जानकारी । 
में रहने वाले उम्मीदवारों से अनुसूचित जाति और जनजाति के 
( उनसे मिल जो अण्डमान और उम्मीदवारों के मामले में समम 
निकोबारद्वीपसमूह में रहते प्राधिकारी के विवेक पर अनुभव 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने की सम्बन्धी अर्हताएं शिथिलनीय है । 
अंतिम तारीख होगी । जिन यदि चयन को किसी अवस्था में 
पदों पर नियुक्ति रोजगार सक्षम प्राधिकारी का यह विचार हो 
कार्यालय द्वारा की जाती है कि इन उम्मीदवारों के लिए बार 
उनके मामले में आयु सीमा क्षिप्त रिक्त पदों के भरने के लिए 
अवधारित करने की निर्णायक इम जातियों के अपेक्षित अनुभव 
तारीख यह होगी जिस रखने वाले उम्मीदवारों के पर्याप्स 
तारीख तक रोजगार कार्या - संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
लय को उम्मीदवारों के नाम नहीं है । 
भेजने के लिये कहा जायेगा । 


- 


- - 
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10 


सीधी भर्ती द्वारा 


h 


89 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


11 

12 

13 
मयन समिति विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति का गठन : - - 
1. निदेशक , खाद्य अनु 

संधान और मानकीकरण 
प्रयोगशाला, गाजियाबाव 

अध्यक्ष 
2. विशेष ड्यटी अधिकारी 
खाध अनुसंधान तथा 
मामकीकरण प्रयोगशाला, 

गाजियाबाद - सदस्य 
3. निम्नलिखित प्रयोग 
शालाओं में से किसी एक 
प्रयोगशाला का एक 
अधिकारी जो उपलब्ध हो 

सदस्य 
( क ) केन्द्रीय भारतीय भेपज 

संहिता, प्रयोगशाला, 

रामनगर, गाजियाबाद 
( ख ) होम्योपैथिक भेषज 

संहिता प्रयोगशाला, 

गाजियाबाद । 
( ग ) भारतीय चिकित्सा भेषज 

संहिता प्रयोगशाला, नव 
युग मार्केट , गाजियाबाद । 
( घ ) फेन्द्रीय औषध मानक 
नियंत्रण संगठन ( नार्थ 

जोन ) गाजियाबाद । 
[सं० ए० 12018/ 15 / 78-प्रशा० II /पीएम/एफ एण्ड एन / सी एम एम एण्ड पी एफ ए ] 


श्रीमती कुत्री अग्राहम , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 1st September, 1983 


5. Disqualification . — No person 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

__ a person, having a spouse living ; or 


G. S. R . 687. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group C posts in the Food Research and Standui disa 
tion Laboratory , Ghaziabad : -- 


( h ) who , having a spouse living, hus entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
cligible for appointment to any of the said posts . 


___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Foods Research and Standardisation Laboratory , 
Ghaziabad ( group C Posts) Recruitment Rules, 1983 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage und 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2. Application. --- These rules shall apply to the posts speci. 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


6. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3 . Number , classification and scales of pay . - The number 
of tho said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto, shall be as specified in column 2 to 4 of the 
said Schedule. 


4 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tion etc. ---- The method of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other mattery connected therewith 
shall bo as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


7. Saving.. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age and other concessions required to be provid 
ed for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribcs and other 
special categories of persons in accordunce with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 
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SCHEDULE 


Naine of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational and other qualifi 
cations for direct recruitment. 


Whether 
selection 
post or non 
Selection 
post 


1 . Head Clerk 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


"One General Central Rs. 425- 15-500 
* Subject Service Group C EB- 15 -560-20 
to variation Non -Gazetted 700 . 
dependont Ministerial. 
on work 
loud . Thic 
year in 
which the 
indicated 
number 
oxists 
would be 
given within 
brackets. 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
cucationul quall - 
ficationsprescri - 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
ices 


- 


9 


10 


11 


8 


Not applicable 


2 years 


TFDPC exists, what is 
Method of rcctt. whether In case of rectt. hy promo- If a DPC exists, what is 

Circumstances 

c . 
by direct recruitment tion / deputation /transfer its composition 

in which UPSC 
or by promotion or by grades from which promo 

is to be consul 
deputation/transfer and tion /deputation /transfer to 

ted in making 
percentage of the vanca - be made. 

recruitment 
cies to be fillod by vari 
Ous methods 

12 

13 
By promotion failing Promotion : 

Composition of D . P. C . : Not applicablo 
which by transfer on From upper Division Clerk , (1) Director, Food & Re 
deputation . 

Stenographer, Accountant search Standardisation, 
with 5 ycars service in thc Gaziabad - Chairman 
grade and Stenographer ( ti ) Oincer on Special 
with 5 years rcgular service Duty , Food Research 
with at least 2 years sorvice Standardisation Labo 
its upper Division Clerk . ratory, Ghaziabad 

- Member, 
Deputation : 

( iii) One officor from the 
From persons holding analo - following laboratorics 

gous posts or posts of UDC whosoever is available 
with 5 years regular service 

- Member, 
under the General Govern - (a ) Homoeopathic Phar 
ment. ( Period of cleputation inacopoeia Laboratory . 
shall not ordinarily exceed Ghaziabad . 
3 years ) 

(b ) Central Indian Phar 

macopooia Laboratory , 
Ghaziabad . 
(c ) Pharmacopocial La 

boratory for Indian 
Medicine, Ghaziabad . 
(d ) Central Drugs Stan 

dard Control Organi 
sation (North Zone ) 
Ghaziabad . 
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2 . Technical 

Assistant 


Gencral Central Rs. 425- 15 -EB . Non 
Group C Non - 15 -560 - 20 - 700 . Selection 
gazetted Non 
Ministerial 


" Three 
Subject to 
variation 
dependent 
on work load 
The ycar in 
which the 
indicated 
number exists 
should be 
given within 
brackets . 


30 years (Relaxable 1. A degrec in Scienco with 
for Government ser - Chemistry as ono of the subject 
vant upto 3.5 years from a recognised University . 
in accordance with 2. About 3 years experience in 
the instruction or cxamination , inspection and 
orders issued by the analysis of food and agricul 

Central Government ). tural products in any reputable 
Note : - Thc crucial laboratory or Master Degrec 

dato for determining in Chemistry , Biochemistry / 
the age limit shall be Food Technology or equivalent 
tho closing dato for with some erperionco in the 
roceipt of applica - analysis of food and agricul 

tions from candida - tural products . The qualifica 
tes in India (Othertion regarding oxperience is 
than those in Anda - relaxablo at the discretion of tho 
man & Nicobar Is competent authority in the case 
lands and Laksha of candidates bolonging to the 
dweep ). In respect of Scheduled Custes / Scheduled 
posts, the appoint- Tribes , if at any stage of se 
ment to which are loction , the competent authority 
made through the is of the opinion that sufficient 
employment ex numbor of candidates from 
change the crucial these communitios possessing 
date for determining the requisite experience aro not 
the age limit will, in likely to be available to fill up 
each , caso be the tho vacancies roserved for them . 
last date upto which 
the employment ex 
change are asked to 
submit the names. 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


8 
Agc : No 
Qualification : Yes 


2 years 


50 % by promotion failing By Promotion : 
which by direct recruit - From Senior Laboratory 
ment ; 50 per cent by Assistant with 3 years regu 
direct recruitment. 

lar service in the grade , 


Composition of DPC : Not applicable 

1 . Director, Food Re 
search and Standardi 
sation Laboratory , 

Ghaziabad - Chairman , 
2 . Officer on Special 

duty , Food Resoarch 
and Standardisation 
Laboratory ,Ghaziabad 

- Member . 
3 . Ono Officer from the 

following Laboratories , 
whosoever is availablo 

- Membor . 
(a ) Hoinçopathic Phar 
macopoeia Laboratory , 

Ghaziabad . 
(b ) C :ntral Indian Pharma 

copoeia Laboratory , 

Ghaziabad . 
(c ) Pharmacopoeial La 

boratory for Indian Me 
dicine, Navyug Mar 

kot, Ghaziabad. 
(d ) Contral Drugs Stan 

dard Control Organi 
sation (North Zone), 
Ghaziabad . 


- - 


- 


- 


4 


3 . Senior Laboratory One 

Assistant 


Non 
Selection 


Not applicable 


General Central Rs, 380 - 12 -EB - 
Service Group C 500 -15-560 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not E.pplicable 


--- - - - 


- — 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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9 


Not applicable 


Two years 


10 11 

12 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group C Departimental Not applicablo . 
which by transfer on From Junior Laboratory Promotion Committeo : 
deputation . 

Assistants who have out in 1. Chairman - Director, 
(5 ) five yeais rogular service Food Research Stan 
in the grade . 

dardisation Labora 
Deputation 

tory , Ghaziabad . 
From persons holding 

analogous posts or 2 . Member - Officer on 
posts of Junior Laboratory Spocial Duty , Food 
Assistant with 5 years regu - Research Standardi 
lur service under the Central sation , Laboratory , 
Government . 

Ghaziabad . 
(Period of deputation shall 3 . Member - One Officer 
not ordinarily Oxceed 3 from any of the follow 
years ) 

ing laboratories whoso 
ever is available . 
(a ) Homeopathic Phar 
macopocia Laboratory 
Navyug Market, 
Ghaziabad. 
(b ) Central Indian Phar 

macopoeia Labora 
tory, Raj Nagar, 

Ghaziabad . 
© Pharmacopoeia La 
boratory for Indian 
Medicine, Navyug 

Markot, Ghaziabad . 
(d ) Contral Drugs 

Standard Control 
Organisation, (North 
Zone); NavyugMarket, 
Ghaziabad . 


applicable 


10 


11 


13 


12 
3 
4 , Accountant * One Genoral Central Rs. 330- 10 -380 Seloction Not applicablo Not applicable 

Service Group EB - 12 - 500 - EB 
C Non - Gaze 15 - 360 , 

tted Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load . The year in which the indicated number exists should be given within 

brackets . 
9 

12 
Not applicablo . 2 years By transfer on deputation Transfor on Deputation ; Composition of Depart- Not applicablo 

From persons holding analo - mintal Promotion Committee : 

gous posts or Lower Divi- 1. Di ector, Food and 
sion Clerk with 5 years Research Standardi 
regular service in Audit and sation Laboratory, 
Accounts under the Central Ghaziabad --Chairman , 
Government, 

2 . Oficer on SpecialDuty , 
(Period of deputation shall Food & Research Stan 
not ordinarily exceed 3 dardisation Laboratory, 
years.) 

Ghaziabad - Member 
3 . One Officer from the 
following laboratories 
Whosoever is available 

- Member. 
(a ) Honcopathic Phar 

macopoola Labora 

tury - Ghaziabad . 
(b ) Central Indian Phar 

macopoela Labora 
tary - Ghaziabad. 


( HR II - E 


3 (1 ) ] 


TYTUT FI 


4a :fra 
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8 


9 


10 


lli 


12 


(c) Pharmacopoeial La 

boratory for Indian 
Medicino, Ghaziabad 
(a ) Central Drugs Stan 

dard Control Organi 
sation (North Zone ), 
Ghaziabad . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


2 


4 


5 


6 


. 


- 


-- - 


- - 


* Two 


Not applicable 


Not rpplicable 


5 . Upper Division 

Clerk . 


General Central Rs. 330 - 10 -380 - Non - selection 
Service Group EB - 12- 500 -EB 
C No.2-Gazet- 15 - 560 . 
ted Ministerial. 


* Subject to vari tion cependent on work load . The ycar in which the indicated number exists should be given within 

brackets. 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By Promotion transfer Promotion : 

Group C Departmen - 
failing which by trans- From L . D .C . and Library - tal Promction Commi 
fer on deputation . Assista -.t-cum -Store -keeper ttee : 

with 8 years regular service (i) Director, Food Re 
in the grade. 

scarch & Standardisa 
Transfer : Stenographer t ion Laboratory, Gha 

grade III of the Laboratoryziabad - Chwirman 
with 3 years regular service (ii) Member - Officer on 
in the grade . 

Special Duty , Food 
Deputation : From persons Research & Standardi 

holding analogous posts sation , Lab ., Ghazia 
or posts of Lower Division bad . 
Clerk with 5 years regular (iii ) One Officer of the 
service under the Contral following Laboratories 
Government ( Period of whos. cyer is available 
deputation shall not ordi 

- - Member 
narily exceed 3 years ). (a ) Homeopathic Phar 

macopoeia Laboratory, 
Ghaziabad . 


(b ) Central Indian Phar 

macopoeia Labora 
tory, Ghaziabad . 


(c) Pharmacopoeial La 

boratory for Indian 
Modicino, Ghaziabad . 
( d ) Ce tral Drugs Star 

dard Control Organi 
sation (North Zone ), 
Ghaziabad , 


674 GI/83 --- 8 


20 . 14 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 17 , 1983/BIADRA - 6 , 1905 
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(Pari ][ - Src, 3(i)] 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

- - 
6 . Stenographer Threc * General Central Rs, 330-10- 380- Not Between 18 and 25 L ssential : 
Grade D * Subject to Services Group EB - 12-500 -FB- Applicable . years , 

(i) Matriculation or equivalent 
Variation de- C Nor - gaze 15 -560 

(Rela vable for Gc - qualification if a recognised 
pende it on tted Ministorial. 

vernmet servants University or Board . 
workload . 

upto 35 years in ( ii ) Speed in Shorthend and 
The year 

accordance wish the Tyre writirg at 100 w .p .m . & 
in which 

i istructions crorders 40 w . p .m . respectively , 
the indicated 

13sued by the Central 
number exists 

Government ). 
should be 

Note :-- The Crucial 
given with 

date for determining 
in brackets. 

the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (Other 
than those in Anda 
Tan and Nicobar 
Island and Laksha 
dweer ). In respect of 
posts , the appoint 
ment to which are 
made through the 
employmentt ex 
change the crucial 
date for determining 
the age limit will, in 
cach , case be the last 
d te upto which the 
cmployment ex 
change are asked to 

submit the namos . 

- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
- - 

- - - 
- - - - - - - - 
Not applicable 2 year s Direct recruitment 

Not applicable Composition of Selection 

Committee Departmental 
Promotion Committeo : 
( i) Director, Food Re 

search and Standar 
disation Laboratory , 
Ghaziabad - Chair 

man . 
(ii) Officer on Special 

Duty , Food Research 
and Standardisation 
Laboratory , Ghazia 

bad - Momber, 
( iii ) One Officer from 

the following labo 
ratories whosoevor 
is available - Mem 

ber , 
(a ) Central Indian Phar 

macopoeia Labora 
tory , Raj Nagar, 

Ghaziabad . 
( b ) Homoeopathic Phar 

macopoeia Labo 

ratory , Ghaziabad . 
( c ) Pharmacopoeia La 

boratory for Indian 
Medicine , Navyug 

Market, Ghaziabad . 
(d ) Central Drugs Stan 

dards Control Orga 
nisation (North 
Zone) Ghaziabad . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 
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5 
General Central Rs. 260 -6 -290 - 
7. Lower Division Two* 

Not Between 18 and 25 (1) Matriculation or equivalen 
Clerh . * Subjcct Servico Group EB -6 - 326 - 8 applicable years. (Rolxable qualification from a recog 
to vari- C non - gazellus 366 -EB - 8 - 390 

lo Governmcni Sei - nised University or Board . 
attion Ministerial, 10 -40% . 

vants upto 35 years ( ii ) Minimum speed of 30 w . p . m . 

in accordance with in 
dependent 

typewriting : 
on work 

the Instructions or Provided that a persou not 
lond). 

orders issued by possessing tho said quali 
The year 

the Central Govern fiction in typilig may be 
ui which 

ment) . 

appointed subject to the con 
the indi 

N10 : The crucial ditions that he / she will not by 
cated 

date for determining eligible for drawing increment 
number 

the age limit men 

in the pay scalo or confirma 
cxists 

tioned in column 6 tion in the grade till ho /she 
should 

of the recruitment 

requires a speed of 30 words 
be giveli 

rules will in cach 

por minutes in typing ; 
within 

case be the closing 

(b ) That a physically handicap 
brackets 

dato foi receipt of 

ped person who is otherwise 
application from 

qualifiod to hold a clerical 
candidates in India 

post may be appointed sub 
( other than in Aacia 

ject to the condition that the 
mın and Nicobar 

medical board attached to 
Islands and Laksha 

the special employinent er 
weep ). In respect of 

change for the handicapped 
posts, the appoint 

certifies that the handi 
ment to which are 

capped person is not in a fit 
made through the 

condition to be able to type . 
cmployment exch 
ange the crucial date 
for deteimining the 
age limit, will, in 
each case , be the last 
date upto which 
the employment ex 
change are asked to 

submit the names . 
- - - - - - - 

- 
- - - - - - - - - 

- 
10 11 

13 
Not applicable 2 years By direct Recruitment. Not applicablo 

Composition of Depart. Not applicable 
10 per cent of the vacan 

mental Promotion Com 
cies shall be filled up 

mittee for confirm 
from amongst the 

ation : 
group D staff, who 

(i) The Director, I vod 
are Matriculates or 

Research and Stand 
possess cquivalent 

ardisation Labora 
qualilication and have 

tory , Ghaziabad - - 
rondered 5 years of re 

Chairman , 
gular Service in group 

( 11 ) Officer on Spocial 
D on the basis of 

duty , Food Research 
a Departinental com 

and Standardisation 
petitive examination 

Laboratory , Ghazia 
being 45 years ( 50 ycars 

bad - Member. 
for the Scheduled 

(ui) One Officer from the 
Tiibas ), provided that 

following laboratories 
tho inariinum number 

whosover is available 
of persons to bo le 

- -Member 
cruited by the method 

( 1 ) Homocopathic Phal - 
shall be limited to 10 

macopoeia Labo 
per cent of the vacan 

ratory , Ghaziabad . 
cies of Lower Division 

(b ) Central Indian Phar 
Clocks occur, ing in 

macopocia Labo 
year and unnlled 

ratory , Ghaziabad . 
vacancies shall not be 

( c ) Pharmacopoeial La 
carried over. 

boratory for Indian 

Medicine, Ghaziabad . 
( 2 ) Central Drugs Stan - , 

dard Control Orga 
nisation (North zone), 
Ghuziabad . 


- 


- — 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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1 


ерег 


2 3 

5 
8 , Library Assist- Ono * Goneral Contral Rs. 260 -6 -290- EB - Not Between 18 and 25 Essential ; 
ant-cuin - Store * Subject *Service Group 6 - 326 -EB -8 -390 - applicable years . 

1. Matricul tion or Equivalent 
Keeper to vari- C Non -Gazet- 10 -400 , 

Noto : The crucial qualification from a recognised 
ation de- te Ministerial. 

date for determining University of Board . 
pendent 

the age limit men - 2 . Certificate in Library Science . 
on work 

tioned in Col. 6 of 3. Speed in English typing at 
load . Tho 

the recruitment rules 38 w . p .m . 
year in 

will in each caso be 
which the 

tho closing date for 
indicated 

receipt ofapplication 
number 

from candidates in 
exists 

India (other than in 
should 

Andaman and Nico 
be given 

bar Islands and the 
within 

Lakshadweep ). In 
brackets, 

respect of posts, the 
appointment to which 
aro made through 
the employment ex 
change the crucial 
date for determining 
the ago limit will, in 
each , caso be the last 
date upto which are 
the employment ex 
change aro asked 
to submit the names. 


11 


10 


on om 


89 
Not applicable 2 yoars 


12 


Direct rocruitment 


Not applicable 


Group C Departmental 
Promotion Committee : 
1. Director Food 
Research and Standardi 
sation Laboratory , 
Ghaziabad , Chairman 
2 . Officer on Special 

Duty, Food , Research 
& Standardisation 
Laboratory , Ghaziabad , 

me Member 
3 . One Oncer of the 

following laboratorics, 
whosoever is available 

- Member 
(a ) Homoeopathic Phar 
macopoela Laboratory , 
Navyug Market, Gha 

ziabad . 
(b ) Central Indian Phar 
macopocia Laboratory , 

Raj Nagar, Ghaziabad . 
(c ) Pharmacohcial Labo 

ratory for Indian 
Medicine, Navyug 

Market, Ghaziabad, 
(d ) Central Drugs Stand 

ard Control Organi. 
sation (North Zone), 
Navyug Market, Ghazi 
Abad . 


(HTT II 


3 (1) ] 
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- 


- = 


5 
Not 
applicable 


4 
9. Junior Labo - Three * General Central Rs. 260 -8 -300. 

ratory * Subject Group C No - EB -8 - 340- 10 - 
Assistant to yari- Gazetted Non - 380 - EB - 10 -430 . 

ution de Ministerial. 
pendent 
on work 
load . The 
year in 
which the 
indicated 
number 
exists 
should 
be given 
within 
brackets . 


- - 

- - - - - - - 
Between 18 to 25 Essential : 
years . 

B .Sc . with Chemistry as one of 
(Relaxable for G - the subject. 
vernment Servants Desirablo ; 
upto 35 years in ac - Knowlodge of Botany & Zoology 
cordance with the in the litermediate and Degree 
instructions issued course . The qualification re 
by the Central G ) garding experience is relaxable 
vernment . 

at the discretion of the com 
Note : The crucia ) petent authority in the cose 
dato for detormining of candidatos belonging to th 
the age limit shall be Scheduled Castes /Scheduled Tri 
the closing dato for bos, if at any stage of selection 
receipt of applications the competent authority is of 
from candidates in the opinion that sufficient num 
India (other than ber of candidates from these 
thoso in Andaman communitios possessing the 
and Nicobar Islands requisite experience aro not 
and Lakshadwcop ). In likely to be available to fill up 
respoct of posts, the the vacancies reserved for thein . 
appointment to which 
are fade through 
tho omployment ex 
change the crucial 
date for determining 
the age limit will , in 
cach , case be the 
last date upto 
which the employ 
ment exchange are 
asked to submit the 
names . 


8 


9 


11 


10 
Direct recruitment 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Composition of Seloction 

Committec /Depart 
mental Promotion 

Committeo : 
1. Director , Food Re 

search and Standardi 
sation Laboratory , 
Ghaziabad - Chairman . 
2 . Officer on Special 

Duty , Food Research 
& Standardisation 
Laboratory, Ghazia 

bad - Member. 
3 , One Officer from one 

of the following labo 

ratorics - Member. 
(a ) Central Indian Phar 
macopoeia Laboratory 

Raj Nagar , Ghaziabad . 
(b ) Homoeopathic Phar 
macopocia Labora . 

tory, Ghaziabad. 
( c) Pharmacopoera Labo 

ratory for Indian and 
Medicine, Navyug 

Market , Ghaziabad . 
(d ) Central Drugs Stan 

dard Control Organi 
sation (North Zone ), 

Ghaziabad , 
(No. A ,12018 /15 /Adm . II/ PH (F & N )/DMS & PFA ] 

SMT. RUBY ABRAHAM Under Secy . 
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- - - 


- . 


. .. - 


- - 


- - 


.. 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 अगस्त , 1981 
मा० का० नि० 688 - गष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 109 के पगन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और फन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियत्रण 
और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( समूह क और ममह ख पद ) भर्ती नियम , 1970 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं अर्थात् - - 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिान नाम केन्द्रीय उर्वरक क्यानिटी नियन्त्रण और प्रशिक्षण मम्यान, फरीदाबाद ( ममूह में और समूह 
म पद) भर्ती ( दूमग मशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत हागे । 


2 केन्द्रीय उर्वरक क्याग्निटो नियन्त्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरावाबाद ( समूह क और ममूह ख पद ) भर्ती नियम 1974) का अनमूची में प्रशासनिक 
अधिकारी के पद से सबधित कुम स० + और उममे मबधित प्रविष्टियो के पश्चात निम्नलिखित अन्न स्थापित किया जाएगा अर्थात् - 


क 


5 पुस्तकाध्यक्ष 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 

मेवा 
समत " ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1 
(1981) 
कार्यभार 
क आधार 
पर परि 
बर्तन 
किया जा 
मकता 


500 - 25750- लागू नहीं होता 10 वर्ष से अधिक नहा । 
द०० 30- 901) . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवका के लिए 
वर्ष तक शिथिल की जा 
मफती है । ) 
टिप्पण: आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए, 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 
में ( उनसे भिन्न जो अन्यमान 
और निकोमार द्वीप तथा 
लभगीप में रहते है ।) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिएनियत की गयी 
अनिम तारीन्य भागा । 


आवश्यक 
1 किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नातक 

की उपाधि या ममतुल्य 
, फिमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय या सस्थान 
म पुस्तकालय विज्ञान मे 
स्नातक की उपाधि या 

गमतुल्य डिप्सामा । 
3 किमी प्रतिष्टित पुस्तकालय 

में उत्तरदायित्वपूर्ण हैमिया 
में कार्य अग्ने का । वर्ष 
का अनुभव । 
टिप्पण ( i ) अहंताए 
अन्यथा मुहित अन्य 
पिया के मामय म मघ 
लाक सेवा आयोग क 
विक्कानुसार णियिन की 

जा सकती है । 
( ii ) अनुभव समधी अर्हता 
( अर्हताए ) सघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूषित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियो की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती 
है जब पयन के किसी 
प्रक्रम पर मघ लाक सेवा 
आयोग का यह गर है 
कि उनके लिए आरक्षित 
रिमितयो को भग्न ५ 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाग्ने उन समुदायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या 
म उपलब्ध नहीं हो 
मकेंगे । 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- - 
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- - 
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34 


- - - - .. . ... ....... 


. .… . 


.... . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


वाछनीय : 1 किमी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय में 
पुम्नकालय विज्ञान म म्ला 
नवनिर नगाधि पा मम 
तुल्य । 
किसी उम्मरदायिन्य पूर्ण 
हैमियन में प्रलेखन कार्य 
का दो वर्ष का 
अनुभव । 
3 अग्रेजी के अतिरिक्त किमी 

एक यूरोपियन भाषा 
का कार्यमाधक जान । 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


• - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


10 


11 


1 ) 


13 

- 


- 


- - - 


लाग नहीं होता 


? वर्ष 


- - - - - 

- - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिस पृष्टि के संबंध में विचार चयन प्रत्येक अवमर 
(जिमा अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा अन्नर्गत अल्पकालिक मविदा है : करने के लिए समूह " " पर संघ लोक सेवा आयोग 
है ) द्वारा जिसके न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी विभागीय प्रोन्ननि समिति के परामर्श से किया 
मीधी भर्ती बाग 

मार्वजनिक उपक्रमो / अई सरकारी 1 संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) जाएगा । 
पानूनी या बायन संगठनों के अधीन -- अध्यक्ष 
ऐसे अधिकारी ( क ) ( i) मी मदुश . निदेशक ( उर्वरक- 2 ) 
पद धारण किए हुए है या - मदम्य 
( ii ) जिन्होंने 4 25- 7000र या 3 निदेशक मी० एफ० 
समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 5 क्य० सी० टी० 
वर्ष सेवा की है । और 

आई० -- मवस्य 
( ख ) जिनके पास नभ 7 में मीधी टिप्पण : पुष्टि मे सबधित 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के विभागीय प्रोप्नति ममिन 
लिए, विहित शैक्षिक अर्हताएं और की कार्यवाहिया , आयोग 
अनुभव है । 

के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि शिमके किन्तु यदि आयोग 
अन्तर्गत उमी मंगठन विभाग मे इस इनका अनुमोदन 
नियुक्ति में ठीक पहले दूसरे काडर नहीं करता है तो . 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की विभागीय प्रोन्नति ममिति 
अवधि है, 3वर्ष में अधिक नहीं की बैठक मंघ लोक सेवा 
होगी ) । 

आयोग के अध्यक्ष या 
किसी मवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


टिप्पण · मूल नियमों का 

संशोधन इसमे 
पहले मा० का० नि० 
343, सारीख्य 30- 4 
83 द्वारा भारत के 
गजपत्र , भाग II 
खंड ३ उपखड ( i ) 
में प्रकाशित किया 
गया था । 


- 


- - 


- 


- 


[ सं० 10-7/82 उर्वरक योजना ) 
छत्रसाल सिंह, निदेशक ( उर्वरक -2 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


* 
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- - - - - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 16th August , 1983 
G .S . R . 688 . — I 1 exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following Rules further to amend the Central Fertiliser Quality Control & Training Institute, Faridabad (Group A and Group B posts ) 
Rocruitment Rules, 1979 namely :- . 


1. (1) These Rules may be called Central Fertiliser Quality Control and Training Institute, Faridabad (Group A and Group B posts ) 
Recruitment (Second Amendment) Rules , 1983. 

( il) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Fertiliser Quality Co :. trol and Training Institute , Faridabad (Group A and Group B posts ) Recruitmert Rulcs, 
1979 , in the Schedule , after serial number 4 relating to the post of Administrative Officer and entries relating thereto , the following shall be 
inserted , namely : 


SCHEDULE 


ба 


No 


5 . Librarian 1* General Rs, 550 -25 . 

(1983) Central 750 -EB - 30 - 
* Subject to Service 900 . 
variation Group B 
dependent non -gazetted 
on workload . non -ministerial. 


5 

6 
Not 
Not Not excceding 30 
applicable yers . (Relaxable for 

Govt . servants by 5 
ycars in accordance 
with the instructions 
issued by the Cen 
tral Govt. ) 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
( ii) Degree or an equivalent 

diploma in Library Science 
of a recognised University 

or Institute . 
( iii) 2 yeurs experience in 

a responsible capacity in 

a library of standing. 
Noto 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of tho U . P . S . C . in case 
of candidates otherwise 
well qualified 


Note : The crucia ) 

date for determining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
(other than those 
in Andaman & 
Nicobar Ls ]and & 
Lakshadweep ). 


Note 2 . The quallfication (s) 

regarding experience is/ 
are relaxable at the discre 
tion of the U . P. S .C . in the 
case of candidates belong 
ing to scheduled castes,and 
scheduled tribes if at any 
stage of selection , the UP 
SC is of the opinion that 
suficient number of can 
didatos from these com 
munities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be availablo to 
fill up the vacancies re 
seryed for them . 
Desirable : 
(i) Master s degrce in Li 

brary science of a recog 
nised University or cqui 

valeat. 
( il ) Experience of documen 

tation work in a responsi 

blo capacity . 
( ili) Working knowledge of 
any one modern European 
language other than 
English , 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - खण्ड (i ) ] 
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9 


10 


Not applicable . 


2 years . 


11 

12 

13 

- - - - - - - - 
By transfer on deputa - Transfer on deputation Group B DPC (for Selection on 
tion (including short -term ( including short-term co : - considering confirma- each occasion 
contract) failing which by tract). 

tion). 

shall be made 
direct recruitment. Officers under the Central / 1 . Joint Secretary ( Fer- in consultation 

State Govis . Public Under- tiliser - Chairman. with the UPSC. 
takings/ Semi - Govt . Statu - 2. Director ( Fert , II) Note : The 
tory or Autonomous Orga - - Member . 

proceeding of 
nisations . 

3 . Director -CFQC & TI thie DPC 
( a)(i) holding analogous ~~ Momber . 

relating to con 
posts, or 

firmation shall 
( ii ) with 5 years service in 

be sent to the 
Posts in scalo of Rs. 425 

Commission 
700 or equivalent; and 

for approval 
(b ) possessing the educational 

if, however , 
qualifications and expe 

these are not 
rlenco prescribed for direct 

approved by 
recruits under Col. 7 ) 

theCominission, 

fresh meeting 
( Period of deputation inclu 

of the DPC to 
ding period of deputation 

be presided by 
in another ex -cadre post 

the Chairman 
held immediately preceding 

or a member of 
this appointment in the 

the UPSC shall 
same organisation /depart 

be held . 
me it shall ordinarily Dot 
cxceed 3 years) , 
- -- - - 

[ No . 10 -7/ 82- Fert. Plg .] 
CHHATTRASAL SINGH, Director ( Fcrt , II) 


. ... - -- 


- 


- - --- - - - 


- 


Note: --The original Rule was firstly amended vide GSR No. 343 dt . 30- 4 - 83 published in Gazette of India Part II , Section 3(i), 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 


खाध और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 


( वाण विभाग ) 


नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1983 


साका०नि०689. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खाद्य विभाग ( समूह क और समूह 
अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् .--- 


1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम खाय विभाग ) समूह क और ममह ख अननुसचिवीय पद ) भर्ती ( सयो न ) नियम , 1983 है । 


( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. खाद्य विभाग ( समूह क और समूह ख अननुमधियोय पद ) भर्ती नियम , 1963 को अनुसूची में - - 


( क ) स्तम्भ ( G ) के पश्चात निम्नलिखित नया स्तम्भ अंत, स्थापित किया जाएगा , अर्यात : ---- 


" सेया में भोड़े गए वर्षों का फायदा 
के०लि . ( पेशन ) नियम , 1972 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नही 

( 60 ) 


( ख ) कृषि प्रौद्योगिकीविव के पद से संबंधित मद 50 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
भयति :---- 
671 GI/ 83 - 9. 
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पद का नाम 


वकिरण 


पदों की 
मंख्या 


पत्र 


अनुसूर्ण 
वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में सीध भी किए जाने वाली है. 

अपवा व्यक्तियों के लिए आयु - जोखे गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अभयन 

सीमा वर्षों का 

अन्य अर्थमाएं 
फायवा केंद्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - - - - . - - - - 


. . . - 


- - 


- 


- 


6क 


लागू नही होता 


कृषि प्रौद्योगिकीविद 5 माधारण केन्द्रीय 1100- 500 

(982) सेवा समूह "ग " 1600 २० 
* कार्यभार, गजपत्रित 
के आधार 
पर परि 
वर्सन 
किया जा 
सकता 


10 वर्ष से अधिक नही 
नहीं 
( सरकार सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


आवश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से कृषि में 
मास्टर की उपाधि या , 
र. मान्य । 


टिप्पण : आयु -सीमा अय 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
उनसे भिन्न जो अन्धमान 

और निकोबार छीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 


( ii ) किस फार्म या साम्दा 
यिक अनाज भडार में 
पर्ययेक्षमा हसियत मे 7 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अहंताएं , अन्यथा 

सुअहित अभ्यपियो के मामगे 
में संघ लोक सेवा भायोग 
के विषकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी 

अर्हता ( अर्हसाएं ) संप लोक 
सेवा आयोग के विवका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है (है ) 
जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय 
है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
भरमे के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगें । 
बांछनीय : 

अनाज प्रवहन/ उठाने 
घरने | सुखाने । वातन 
उपस्कर की डिजाईन तैयार 
करने और निर्माण करने 

और अनाज की वालिटी 
पर प्रभाव डालने पाली 
बातों का ज्ञान । 


[ भाग: I [- - वन 3 (i )] 


भारत का राजपत्र मित्तम्बर 15, 1983/ भान 6 , 1905 


- - 


- - - - - - 


- - - . - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


सीध भर्ती कि माने परिवीक्षा की 
था व्यकिाया है अवधि यदि काई 
लिए यिदिन गाय हो 
और शशिफ नाना 
प्रान्नति दशा 
में लाग रागी या 
नहीं । 


भर्ती की पद्धति · भर्ती सीधे होगी प्रशिमि प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त - यदि विभागीय प्रोन्नति 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति रण द्वारा भर्ती की दणा में में समिति है तो उसकी 
स्थानान्तरण द्वारा मिथा यिभिता प्रणिया जिनस प्रोन्नति प्रति 
पतियो दाग भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्माण विया 
रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा । 
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- - 
भर्ती करने मे किम 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
पगमर्ण किया जाएगा । 


मरचना 


- - 


-- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


10 


11 


16 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( i ) 66- 2 ! 3 प्रतिशत मोघी प्रतिनियलिन पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर पिनार करने में चयन , प्रत्येक अवसर 
भर्ती मग 

( जिम न्तर्गन ल्पकालिदा लिए ) समूह " क " विभा - पर संघ लोक सेवा 
( ii ) 33/ 1 / 3 प्रतिशत प्रतिनियु . संविधा भी है ) 

गीय प्रोन्नति समिति निम्न - आयोग के परामर्श से 
क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नन्द्राय । राज्य सरकारी लोक निखित से मिलकर बनेगी.- किया जागा। 
( जिसके अन्मान अपकालिया । उपक्रमों / मान्यताप्राप्त अनु (i ) संयुक्त सचिय 
मंविदा भी है) जिसबै न ही रामने संधान संग्थाओ अ मरकारी ( प्रशासन ) -- -- अध्यक्ष 
पर सीधी भर्ती वाग । 

स्वायत्त या कानूनी (ii ) संयुक्त सचिव ( सी 
मंगठनी या परिपक्षों के अधीन एण्ड आर ) सदस्य 
गेमे अधिकार। 

(iii ) मयुमन आयुक्त ( एम 

एड आर) - सदस्य 
( क ) ( i) जो मवृश पर धारण (iv ) उप मचिव, प्रशासन 
किए ष्ट्र है . या 

- -सस्य 
( ii ) जिन्होंने 700-1300 70 टिप्पण . अष्टि से संबधित 

या समसुल्य बेतनमान वाले विभागीय प्रानति समिति 
पदा मे 5 वर्ष मेवा की है ; की कार्यवाहिया गष लोक 
या 

मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
जिन्लोने 650- 1200 ० या भेजी जाएगी किन्तु यदि 

ममतप वेतनमान वाले पवा आयाग इनका अनुमोदन 
में 8 वर्ष सेवा की है ; और नहीं करता है तो, विभागीय 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में प्रोन्नति समिति की बैठक 
मीधी भर्तीकिए जाने वाले संघ लोक सेवा आयोग के 
यस्तियों के लिए विहित शैक्षिक अध्यक्ष या किसी सदस्य 
बहना और भय है । की अध्यक्षमा में फिर से 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि से होगी । 

मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
( ग ) ज्येष्ठ कृषि इंजीनियर 

के पद मे संबधित अम से० 
सख और उसमे मम्बद्ध प्रषि 
ष्टियो के स्थान पर , निम्न 
लिखित मद और प्रविष्टिया 

रखी जाएगी अर्थात : 
- - -- - - - - - - 

--- - - - -- 


- - - - 


- -- 


- 


- . -- - 


__ 


- 


. - - - 


सक 


- 


- 


1100- 50-1600 २८ 


चयन 


नही 


5ख, ज्येष्ठ का 
इजीनियर 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा ममह क 
राजक्षित 


1 . 
( 1983) 
" कार्यभार 
के आधार 
गर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


4 ) वर्ष से अधिक नही 
( सरकार सेवको के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गो 
अनुदेशो के अनुसार - 
वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : आयु.-सीगा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों ( उनसे भिन्न जो 
अन्धमान और निकोबार 


आवण्यया : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से कृषि 
सिविल या यानिक इंजी 
नियरी में उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) मरर के सपालन या 

भंडार संरचना / प्राधानः 
या हल्के उपस्कर के 
विनिर्माता में पर्यवेक्षीय 
हैसियत में 7 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1 : अर्हताएं, अन्यथा 
सुअर्हित अभ्यर्थियो के मामले 


है । 
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द्वीप तथालक्ष दीप में 
रहते है) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


मे संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानमार शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पणी : - अनुभव मबंधी 

अर्हता ( अर्हताए ) मंघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित आतिमो और 
अनुसूचित जनजालिया के 
अभ्यथियो के मामले में 
उम यशा में शिथिल की 
जा सकती है ( 8 ) जब 
कि चयन के किमी प्रत्रम 
पर मंध लाक सेवा आयोग 
की यन गय है कि इनके 
लिा आरक्षित रिभितयों 
को भरने के लिए, अपेक्षित 
अनुभष रखने वाले इन 
ममुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नही 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
अनाज | प्रबहन | उठाने धरने 
मुखामे / वातन उपम्कर की 
डिजाईन तैयार करने और 
निर्माण करने और नाम 
की क्वालिटी पर प्रभाव 
गलने वाली बातों का 
ज्ञान । 


- - - 


10 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 

13 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : ऐसे कृषि इंजीनियर जिन्होंने 1 . ( प्रोन्नति पर विचार करने मीधी भर्ती करते 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा उस पर नियुक्ति के पश्चात के लिए) ममूह क विभागीय ममय और किमी अधि 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित प्रोन्नति समिति निम्न- कारी का प्रतिनियुक्मि / 
संविधा भी है ) और दोनों के न आधार पर सेवा की है । लिखित से मिलकर बनेगी- - अल्पमानिक विदा पर 
हो मकने पर सीडी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. अध्यक्ष मादस्य संघ लोक नियुक्ति के लिा चयन 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सेवा आयोग --- अध्यक्ष पारते ममग सध 
संविदा भी है ) । 

2. संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) लोक सेवा आयोग से 
केन्द्रीय/ गज्य सरकारों लोक उप 

- सवस्य परामर्श किया जाएग ! 
क्रमों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान 3. संयुक्त सचिव ( डी एण्ट्र 
संस्थाओ / अर्ध-सरकारी, आर ) सवम्य 
म्वायत्त या कानूनी संगठनों 4. संयुक्त आयुक्त ( एस 
या परिषदो के अधीन ऐसे अधि - एण्ड आर) - - सदस्य 
कारी 

5. उपमचिष ( प्रशा० ) — सदस्प 
(i ) जो सदृश पद धारण किए 2. ( पुष्टि पर विचार करने के 
हुए है या 

लिए ) समूह "म " विभागीय 
(ii ) जिन्होने 700- 1300 रु० प्रोमति समिति निम्नलिखित 

या समतुल्य वेतनमान बाले पवों से मिलकर बनेगी : 
में 6 वर्ष सेवा भी है; या (i ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
जिन्होने 650-1200 रु० या 

- अध्यक्ष 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों में ( ii ) संयुक्त सचिव ( डी० 

8 वर्ष सेवा की है; और एण्ड आर ) -~-मदस्य 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे (iii ) संयुक्त आयुक्त ( एस 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों एण्ड आर ) सदस्य 
के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं (iv ) उपसचिव ( प्रशामन ) 
और अनुभव है । 

- भवस्य 
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- 


- 


- 


11 

12 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक विभागीय प्रोन्नति समिति 
नहीं होगी ) । 

को कार्यवाहिया, संघ 
( घ ) कृषि इंजीनियर के पद से लोक सेवा आयोग के 

संबंधित क्रम सं० 6ग और उससे अनुमोदनार्थ भेजी 
सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर जाएंगी । किन्तु , यदि 
निम्नलिखित मद और प्रवि - आयोग इनका अनुमोदन 
ष्टियां रखी जाएंगी अर्थात : - नहीं करता है, तो विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ , लोक सेवा 

आयोग से अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


4 


5 


6 


नही 


लाग नही 

होता 


- - - 
23 

5 * माधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- 
6ग . कृषि इंजीनियर (1982 ) मेवा समूह " क " दरो०-40 
* कार्यभार राजपत्रित 1100 - 50 

1300 रु० 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


आवश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से कृषि , 
सिविल या यांत्रिक इंजी 
नियरी में उपाधि या 
समतुल्य । 


35 वर्ष से अधिक नही 
( सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों के अनुसार 5 
वर्ष तक शिथिल की 

सकती है । ) 
टिप्पणी · आयु- सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में है, भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनमे भिन्न 

जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


( ii ) भंडार के सचालन या 

भंडार संरचना/ या हल्के 
उपस्कर के विनिर्माण में 
3 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण 1 अर्हताएं , अन्यथा 

मुअहित अभ्यर्थियों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी 

अर्हता ( अर्हताएं ) सघ लोक 
मेवा आयोग के विवेका 
नुमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियो के मामले में 
उम दशा मे शिथिल की 
सकती है. (है ) जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
सघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय : 
अनाज प्रवहन / उठाने धरने । 

सुखाने /वातन उपस्कर की 
डिजाइन तैयार करने और 
निर्माण करने और अनाज 
की क्वालिटी पर प्रभाव 
डालने वाली बातों का 
ज्ञान । 


2056 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 17, 1983/ BHADRA 26, 1905 [ PART II - SEC. 360 ] 


- 


- - - - 


- 


. . - - - 


- 


- . - - - - - - - 


- 


. 


11 


- 


- 


89 
भाग नहीं होता वर्ष 


13 
चयन प्रत्येक अवसर 
पर संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श 
में किया जाएगा । 


10 

12 
( i ) 66 2/ 3 प्रतिगत मीधी प्रतिनिमुसि पर स्थानान्तरण पुष्टि पर विचार करने के 
भी द्वारा । 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिन लिए ) वि . प्रो० सं० 
( ii ) 33 1/ 3 प्रतिशत मविधा भी है ) 

निम्नलिखित मे मिलकर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्स- केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो बनेगी 
रण धारा (जिसके अन्तर्गत लोक उपभों अर्ध सरकारी 1 मंयुक्त मधिय ( प्रमा० ) 
अल्पकालिक संविधा भी स्वायत या कानूनी संगठनो 

- अध्यक्ष 
है । जिसके न हो सकने पर मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस् - संयुक्त मचिष ( डी . 
मीधी भर्ती द्वारा । 

पाओं या परिषदों के अधीन एंड आर० ) - - सदस्य 
ऐसे अधिकारी - - 

१ संयुक्त आयुक्त ( एस० 
( क ) ( i) जो मदृश पद धारण एणु आर० ) - सदस्य 

किए हुए है, या । उपसचिव (प्रशा० ) 
( ii ) जिन्होने 650- 1200२० 

या समतुल्य वेतनमान टिप्पण . पुष्टि से संबंधित 
वाले पदों मे १ वर्ष सेवा विभागीय प्रोन्नति समि 
की है ; या जिन्होने नि की कार्यवाहियां, संघ 
5 50-900 या समतुल्य लोक सेवा आयोग के अनु 
वेतनमान वाले पदो में 5 मोदनार्थ भेजी जाएगी । 

वर्ष सेवा की है , और । मिन्तु , यदि आयोग 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती इनका अनुमोवन नही 

किए जाने वाले व्यमितयो करता है तो , विभागीय 
के लिए स्तम्भ 7 में अधि प्रोन्नति समिति को बैठक 
कथित व शैक्षिक अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग 

और अनुभव हैं । के अध्यक्ष किसी सवस्य 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अब - की अध्यक्षता में फिर 
घि सामान्यत: 3 वर्ष से मेहोगी । 
अधिक नही होगी । ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


[ ए - 12011/ 2/ 80-स्था० 1] 
बदरे आलम बां, अगर सचिव 


MINISTRY OF FOOD & CIVL SUPPLIES 

(Departmont of Food ) 

New Delhi , the 30th August , 1983 
G . S . R . 689 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hoicby makes 
the following rules further to amend the Department of Food (Group A and Group B Non - Secretariat Posts) Recruitment Rules . 1963 
namely : 

1 These rules may be callod the Departmont of Food (Group A and Group B Non -Secretariat Posts ) Recruitment, Aniendment 
Rules, 1983. 

(1 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette. 
2. Jn the Schedule to the Departinent of Food ( Group A and Group B Non-Secretariat Posts) Recruitment Rules. 1963 _ 
( a) after column ( 6), the following new column shall be inserted , namely : 
" Whether bonofit of added years of scrvice admissiblo uoder rule 30 of the CCS ( Pension ) Rulos 1972 (6a )" 

(b ) for itom 5A relating to the post of Agricultural Technologist and the entries thereto , the following item and entries shall be 
substituted namely : -- 

- - - - - - - - - - - - - - - -- 
123 45 

6( a ) 

_ - - - - - - 
"5A Agricultural * 5 General Rs . 1100 Not Not exceeding 40 No Essential : 
Technologist (1982 ) Central | 50-1600 applicable years 

(1) Master s Degrec in Agri 
* Subject Service 

(Relaxable for Go 

culture ſrom a recognised 
to varia - Group A 

vernment servants 

University or equivalent 
tion de- Gazetted . 

by 5 years in accor 
pendent 

dance with the in 

(11 ) 7 years expertence in a 
on work 

structions issued by 

supervisory capacity in 
load. 

the Central Govern 

farm and community 
ment ). 

Brain storage. 
- - - - - - 


- 


- - - 
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197727 $ 1 TTT 
FAE_ALIAS 

3 

4 


5 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India ( other 
than those in the 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidatos otherwise well 

qualified , 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castos and Sc 
beduled Tribes if , at any 
stage of selection , the UP 
SC is of the opinion that 
sufficient number of candi 
datos from these communi 
ties possessing the requisito 
experience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them , 
Desirable ; 
Knowledge of designing and ore 

cting graſa conveying/ hand 
ling /drying/aoration equip 
ment and of various factors 
affecting quality of grains. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 yoars 


(i) 66 . 2 / 3 % by direct 

recruitment ; 
( ii ) 33 . 1 /3 % by transfer 

on doputation (io . 
cluding short - term 
contract) failing which 
by directrecruitment. 


Transfer on deputation (in - Group A D . P . C . ( for Selection on 

cluding short-term con - considering confirma- each occasion 
tract ) = 

tion ) 

shall be made 
Officers under the Central/ (i) Joint Secretary in consultation 
State Governments /Public (Administration ) - with the Union 
Undertakings /Recognised Chairman 

Public Service 
Research Institutions /Semi (ii) Joint Secretary Commission , 
Government, Autonomous ( D & R ) - Member 
or Statutory Organisations (iii ) Joint Commissioner 
of councils 

(S & R ) - Member. 
(a ) (i) holding analogous posts ; (iv ) Deputy Secretary 
or 

(Administration ) 
( ii ) with 5 years service in Member. 

posts in the scale of Rs. Noto :- The proccodings 
700 - 1300 or equivalent of the DPC relating 
Or 

to confirmation shall 
( iii) with 8 years service in be sent to the Com 

posts in the scalo of Rs. mission for approval 
650- 1200 or equivalcat 

if , however , these aro 
and 

not approved by the 
(b ) possessing the educa Commission a fresh 

tional qualifications and meeting of the DPC 
experience laid down for to be presided over by 
direct recruits under Col the Chairman or 4 
Um 7 . 

Member of the UPSC 
(Period of deputation con shall be held . 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


671 GI/83 - 11 
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(c) For item 5B relating to the post of Senios Agricultural Engineer and the entries thereto , the following item and cntrics shall 
substituted namely : 
2 3 

6 ( a ) 
" 5B Senior 1* Gencral Central Rs . 1100 - 50 - Selection Not exceeding No Essential : 
Agricultural ( 1982) Service Group 1600 

40 years. 

(1) Dogree in Agricultural, 
Engineer * Subject A Gazetted . 

(Relaxable for 

Civil or Mochanical 
to varia 

Govermont 

Engineering from a 
tion de 

sorvants by 3 

Tocognisor! University 
pendent 

years in accor 

or cquivalent 
on work 

dance with the 
load 

instructions issued 
by the Central 

( ii ) 7 yoars experienco in 
Government ). 

a supervisory capacity 

in the oporation of 
Note : The cru 

storago or manufacture 
cial dato for 

of storage structure /rocc 
dotormining tho 

ptacles or light oquipment. 
ago limit shall 

Noto 1 : - Qualifications aro 
bo the closing 

relaxable at tho discretion 
date for receipt 

of the UPSC in case of 
of applications 

candidates otherwise well 
from candi 

qualified . 
dates in India 

Noto 2 :- Tho qualifica 
(other than 

tion ( s) regarding ex 
thoso in tho 

porlonce is /aro rolaxable 
Andaman & 

at the discretion of the 
Nicobar Islands 

UPSC in the case of 
and Lakshad 

candidates belonging to 
weop ) . 

Schedulod Castos and 
Scheduled Tribes if at 
any stayo of scloction , 
tho UPSC is of the 
opinion that sufficient 
number of candidatos 
from these communities 
possessing the roquisite 
experienco 200 not lik oly 
to bo available to fill 
un tho vacanclos reserved 

for thom . 
Desirable : 
Knowlodge of designing and 

orection of grain convey 
ing /drying handling | 
aoration equipment and 
various factors atfocting 
yrality of grain . 


11 


2 years 


10 

12 

13 
By promotion failing Promotion : 

1 . Group A D . P . C . Union Public 
which by transfer on Agricultural Engineers with 5 (for considering pro - Service Com 
deputation . (including years service in tho grado motion ). 

mission shall 
short -term contract) renderod after appointment 1 . Chairman /Member , be consulted 
and failing both by thereto on regular basis . Union Public Service while making 
direct recruitment. 

Commission , 

direct recruit 
Transfor on doputation ( in - Chairman , 

ment and selec 
cluding short- term contract), 2 . Joint Secretary ( A ) ting an officer 
Officers under the Central/ Member. 

for appointment 
State Governments / Public 3 . Joint Secretary on deputation / 
Undertakings /SemiGovern - (D & R ) – Member. short terdi 
monts Autonomous or Statu - 4 . Joint Commissioner contract." 
tory Organisations/Recog- (S & R ) - Mombor. 
nised Research Institutions 5 . Deputy Secretary ( A )-- 
or Councils - 

Member 
(1 ) (i) holding analogous 2 . Group A DPC (for 
posts ; or 

considering confirma 
(ii ) with 5 years service in tion ). 

post in the scale of Rs. 1. Joint Secretary ( A ) 
700 - 1300 or equivalent Chairman 


[Mr II - - 03(i) ] 


TTT FT 
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T 


11 


12 


2 . Joint Secrotary (D & R ) 
or 

Morber 

3 . Joint Commissioner 
( iii ) with 8 yours service in ( S & R ) - Membor. 

posts in the scalo of Rs. 4 . Deputy Socrotary ( A ) — 
650- 1200 or equivalent ; and Member, 
(b ) possessing the educational Noto - Tho procoedings 

qualifications and experi- of the DPC rclating 
ence laid down for diroct to confirmation shall 

recruits under Column 7. be sont to the Com 
( Period of doputation /con mission for approva ) 

tract shall ordinarily not if, howevor, these are 
exceed 3 years ). 

not approved by the 
Commission a fresh 
mcoting of the DPC 
to bo Presided over 
by the Chairman or a 
Mombor of the UPSC 
shall be hold . 


(d ) for item 6C relating to the post of Agricultural Engincor and the entries thoroto , the following item 
shall be substituted , namely : 


and entries 


1 


2 


5 


No 


Essential ; 


" 6C , Agricul- 5 * General Contral Rs. 700 -40 -900 . Not 
tucal Engineer (1982) Service Group EB -10 -1100 . applicable 

* Subject A Gazetted 50 -1.300 
to varia 
tion don 
pendont 
on work 
load 


Not exceeding 
35 years . 
(Relaxablc for 
Goveronient 
Sorvants by 5 
years in accor 
dance with the 
instructions 
issued by the 
Central Govern 
ment). 
Noto :-- Tho 
crucial dato lor 
determining the 
ago lipit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candi 
dates in India 
( other than 
those in the 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ) . 


(i) Degroc in Agricultural 

Civil or Mochanical En 
gineering from a rc 
cognised University 
oquivalent. 
( ii ) 3 years oxperience in 

tho operation of storage 
or manufacture of storage 
structures /rocoptaclos or 

light equipment. 
Note I :- .Qualinuations aro 

relaxable at the dii. ration 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Noto 2 : — The qualifica 

tion (s ) regarding exper 
encu is /are relaxablc at 
the discretion of tho 
UPSC lo the caso of 
candidate belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at 
any stago of selection 
the UPSC is of the 
opinion that sufficient 
Quibor of candidates 
from those communities 
possessing the requisita 
experience are not likoly 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 
for thein . 
Desirable : 
Knowledge of designing and 

Crection of grains con 
veying/ drying/ bandling) 
aeration oquipruint and 
various factors affecting 
quality of grain. 


= 


= 


= 
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MINDIA:SEPTEMBER 17.1983 


8 


Not applicable 


2 years 


10 11 

12 

13 
(i) 66- 2/3 % by direct re- Transfer on deputation (in - Group A D . P. C . Selection on 
cruitment, 

cluding short- term contract) (for considering con - each occasion 
( ii ) 33.3 % by transfer Officers under the Central firmation ) : shall be made 

on deputation (in Government/ State Govern - 1. Joint Secretary ( A ) in consultation 
cluding short-term __ ment / Public Undertakings/ - Chairman. with the Union 
contract) failing which Semi Government , Auto- 2. Joint Secretary Pubic Service 
by direct recruitment. nomous or Statutory ( D & R ) - Member. commission. 

organisations / Recognised 3 . Joint Commissioner 
Research Institutions or (S & R ) - Member . 
Councils 

4 . Deputy Secrotary 

( A ) - Member . 
(a )(i) holding analogous Note :-- The proceed 
___ posts ; or 

ings of the DPC re 
( ii) with 3 years service in lating to confirmation 

posts in tho scalo of Rs. shall be sent to the 

650 -1200 or oquivalent ; or Commission for 
( iii) with 5 years servico in approval if , however , 

posts in tho scalo of Rs. those aro not approved 

550- 900 or cquivalent ; and by the Commission a 
( b ) possessing oducational fresh meeting of the 

qualifications and Ox DPC to be presided 
porience laid down for over by the Chairman 
direct recruits under 

or Member of the 
Column 7 . 

UPSC shall be held . 
(Period of doputation /con 

tract shall ordinarily not 
Exceed 3 years) . 


[ A- 12011 / 2/ 80- RI) 
BADRE ALAM KHAN, Under Secy . 


( 2 ) क्रम संख्या 1 से 5 में दिये गये भिन्न पदों से संबंधित 

अनुसूचियों के कालम 6 में सभी स्थानों पर , 
कोष्ठक और शब्दों " ( सरकारी कर्मचारियों के लिये 
छूट ) " के स्थान पर कोष्ठक अंक एवं शब्दों 
“ ( केन्द्रीय सरकार के आदेशानुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिये 5 साल की छूट ) " को प्रति 
स्थापित किया जायेगा । 

[एफ० 5- 10/ 83-डी - 2 ( भा )] 

के०के० खुल्लर , निदेशक 
सं०टि० मूल० भर्ती नियमावली, साका०नि० 298 द्वारा 

18 - 2 - 1977 को प्रकाशित की गई थी । 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 अगस्त , 1983 
सा० का०नि० 690. - - संविधान के अनुच्छेद 309 
के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं जो केन्द्रीय हिन्दी 
निदेशालय ( सहायक निदेशक ) की भर्ती नियमावली , 1977 
का संशोधन करते हैं , यथाः----- 
1 . ( 1 ) इस नियमावली को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 

( सहायक निदेशक ) ( संशोधन ) भर्ती नियमावली 

1983 कहा जाये । 
( 2 ) यह नियमावली सरकारी राजपत्र में प्रकाशित 
होने की तारीख से लागू होगी । 

2. केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( सहायक निदेशक ) भर्ती 
नियमावली, 1977 की संलग्न अनुसूची में ,- - 
( 1 ) सहायक निदेशक ( आयुविज्ञान एवं जीवविज्ञान ) 

के पद से संबंधित क्रम संख्या 4 के कालम 2 की 
प्रविष्टि को निम्नलिखित प्रविष्टि से प्रतिस्थापित 
किया जायेगा , यथा : - - 
" 2 ( 1983) * 

* कार्यभार में कमी बेशी के आधार पर अनुबन्धित ", 
कालम 7 में “ अथवा समकक्ष " शब्दों के बाद 
कोष्ठक और शब्द " ( पद की आवश्यकताओं के 
अनुसार ) " जोड़े जायेंगे । 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

( Department of Education ) 

New Delhi, the 29th August , 1983 
G. S. R . 690. - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rules further to amend the 
Central Hindi Directorate (Assistant Directors ) Recruitment 
Rules, 1977, namely : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Hindi Direc 
torate ( Assistant Directors ) ( Amendment ) Recruitment 
Rules, 1983. 


( in ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Central Hindi Directorate ( Assts 
tant Directors ) Recruitment Rules , 1977 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजसत : मिसम्बर 17, 1983/ भाद्र 26, 1905 


2061 


(i) Again serial number 4 in column 2 relating to the 

post of Assistant Director (Medicine and Biologi 
cal Sciences ) , for the entry , the following shall be 

substituted , namely --- 
" 2 ( 1983 ) * 

* subject to variation dependent on work load "; 
In column 7. after the words " or , equivalent ", the 

brackets and words “ (According to the require 

ments of the post ) shall be inserted ; 
( ii ) Against serial number 1 to 5 relating to different 

posts in column 6 at all places, for the brackets 
and words " ( Relaxable for Government Servants ) ", 
the brackets. words and figures " ( Relaxable for 
Government Servants by 5 years in accordanco 
with the instructions issued by the Central Gov 
ernment) " shall be substituted . 

[ No . F. 5- 10/ 83- D .II ( L ) , 

K . K . KHULLAR, Director 
N. B. The Principal Rules v. ere published vide GSR 298 on 
18 - 2-1977 . 


पर्यटन बोर नागर विमानम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1983 
सा० का० नि० 69 1. ---मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए 
राष्ट्रपति , एतद्वारा नागर विमानन विभाग ( समूह " क " 
और समूह " ख " पद ) भर्ती नियमावली, 1969 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( समूह 
" क " और समूह " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 
1983 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2 . नागर विमानन विभाग ( समूह " क " और समूह 
" ख " पद ) भर्ती नियमावली 1969 की अनुसूची में वैज्ञानिक 
अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 30 के सामने 

( i ) खाना 7 के अर्न्तगत प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित 
परा जोड़ दिया जाएगा , अर्थात् : - -- 
" वांछनीयः 

किसी विमान फैक्टरी अथवा वैमानिक अनुसंधान 
और विकाम संगठन के डिजाइन विभाग में व्यावहारिक 
अनुभव । " 

खाना 12 के अन्तर्गत प्रविष्टियों के लिए , 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी 

अर्थात्: - - 
" 2 . समह “ क ” विभागीय पदाम्नति समिति ( पुष्टि 
पर विचार के लिए ) : 
1. महानिदेशक नागर विमानन 

- - अध्यक्ष 
2. उपसचिव , पर्यटन एवं नागर 
विमानन मंत्रालय 

-- -- सदस्य 


3. उपमहानिदेशक नागर विमानन ( सबंधित ) - सदस्य 

4. उपमहानिदेशक नागर विमानन (प्रशासन ) - सदस्य 
नोट: - - पुष्टिकरण में संबंति विभागीय पदोन्नति समिति 

की कार्यवाई अनुमोदित के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग के पास भेजी जाएगी ) यदि 
आयोग इसका अनुमोदन नहीं करता है तो संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या इस के किसी सदस्य को 
अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति ममि को एक नई 

बैठक बुलाई जाएगी । 
नोट : -- इस पद के मूल भर्तीनियम ( दिनांक 16 जून, 1969 

के भारत के राजपन्न के भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 
( i ) में सा०सा०नि० 1555 के अन्तर्गत प्रकाशित 

किए गए थे । 
तदोपरान्त निम्नलिखित अधिसूचनाओ द्वारा सशो 
धित किए गए : - - 

( 1 ) सा० सा . नि . 40 दिनाक 9- 1- 1982 
( 2 ) सा० सा० नि० 64 दिनांक 16- 1- 1982 
( 3 ) सा० सा० नि० 376 दिनांक 10- 4-1982 
( 4 ) मा० सा० नि० 473 दिनांक 22-5 82 
( 5 ) फा० सं० ए 12018/ 12/ 76- ई० ( यी० ई ) एस 

एफ एस दिनांक 17- 6-82 
( 6 ) फा० सं० ए 12018/ 1/ 80-वी० ई० दिनाक 

8- 7 82 
( 7 ) फा० म० ए- 12018/ 9/ 75 ई- 1 ( वी०६० / 

एस० एफ० एस० ) दिनांक 6 - 8- 82 
( 8 ) फा० सं० ए-12018/ 21/ 79-ई-1 (वी०ई०/एस० 

एफ० एम० ) दिनांक 25- 11-82 
( 9 ) फा०सं० ए- 12018/ 11/ 80-ई- 1 ( वी०ई० / 

एस० एफ० एस० ) दिनांक 23- 9-82 
( 10 ) फा० सं० ए - 12018 / 12/ 76 ई-1 ( पार्ट ) ( वो० 

ई० / एस० एफ० एस० ) दिनांक 13- 12- 1982 

( 1983 का० सा० सा० नि० 67 ) 
[ सं० ए-12018/ 12/76-ई-1 ( पार्ट /वो० ई० / एस०एफ० 

एस० ) ] 
वी० जय चन्द्रन , अवर सचिव 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL, AVIATION 

New Delhi, the 8th August, 1983 
G .S . R. 691. ---In exercisc of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules fuftber to amend the Civil 
Aviation Department ( Group A and Group B Posts ) Rc . 
cruitment Rules , 1969 , nemely : 

1. ( 1) These rules may be called the Civil Aviation De 
partment ( Group A and Group B Posts ) Recrultment 
( Amendment ) Rules , 1983 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette , 
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2 . Io the Schedule to the Civil Aviation Department 
(Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1969 , 
against serial No. 30 relating to the post of Scientific Officer 
(i ) after the entries under column 7 , the following para shall 
be added, namely : 


सं० का०नि०आ0 618 तारीख 28 फरवरी 1957 की 
अधिसूचना की अनुसूची का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :-- - 

उक्त अनुसूची के भाग 1 में , विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निदेशालय से सम्बन्धित प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित 
प्रविष्टि अंत: स्थापित की जाएगी, अर्थात : - 


" Desirable : 


Practical cxperience in the design department of 
an Aircraft Factory or Aeronautical Research and 
Development Organisation. " ; 


__ _ - 


- - 


___ " पद का वर्णन 


नियुक्ति ऐसा प्राधिकारीको ( नियम 
प्राधिकारी 13 की मद संख्यांक के 

प्रतिनिर्देश से ) शास्तियां 
अधिरोपित करने में सक्षम 
है और वे शास्तियां जो वह 
अधिरोपित कर सकेगा । 
प्राधिकारी शास्तियां 


( ii ) for the entries under column 12 , the following shall 

___ be substituted, namely : - - 
" 2 . Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering confirmation) . 
1. Director General of Civil Aviation .. . Chairman 
2 . Deputy Secretary in the 
Ministry of Tourism & Civil Aviation 

... Member 
3 . Deputy Director General of 

Civil Aviation ( Concorned ) . . . Momber 
4 . Deputy Diroctor General of 

Civil Aviation ( Administration ) . .. Member . 
NOTE . - The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval. If however, 
these are not approved by the Union Public Service Com 
mission a fresh mceting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a Mem 
ber of the Union Public Service Commission shall be held " , 


सभी । " 


फिल्म प्रभाग 

सभी पक्ष 


संयुक्त सचिव संयुक्त सचिव 

सूचना और सूचना और 
प्रसारण प्रसारण 
मंत्रालय मंत्रालय 


[ फा०म० ए- 42020/ 30/ 83-एफ ( ए )] 

ए०एन० बडियार, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


NOTE . - The Principal recruitment rules for the posts 
were published in Gazette of India, Part II , Section 3 , 
Sub -Section (i) , dated the 16th June , 1969 as GSR 1555, 
Subsequently amended by Notifications - 

1. GSR 40 dated 9 - 1- 82. 
2 . GSR 64 dated 16 - 1 - 82 . 
3. GSR 376 dated 10 -4 -82. 
4. GSR 473 dated 22 -5 - 82 . 
5. F. No. A. 12018 / 12 / 76 - E.I (VE/ SFS ). dated 17-6- 82 . 
6. F. No. A. 12018|1| 80- VE, dated 8- 7-82. 
7. F. No. A. 12018|9/75 - E.I(VESFS), dated 6-8-82. 
8. F. No . 12018 |21 | 79 - E.I(VE|SFS ), dated 25- 11- 82 . 
9 . F. No . A . 12018| 11/ 80- E.I ( VESFS ) , dated 23 -9 -82 . 
10. F. No. A. 12018 (12176 - E.I( Pt.) (VEJSFS ), dated 
13-12-82. ( GSR 67 of 1983 ) 

[ F. No. A. 12018| 12/ 76 - E.I ( PL) ( VE SFS) ] 

V . JAYACHANDRAN , Under Socy , 


New Delhi , the 16th July, 1983 
G. S. R.692. - In exercise of the powers conferred by sub-rule 
( 2 ) of rule 9 clause (b ) of sub- rule ( 2) of rule 12 of the Central 
Civil Services ( Classification, Control and Appeal) Rules , 1965, 
the President hereby makes the following further amendment 
in the Schedule to the notification of the Goverpment of India 
in the Ministry of Information & Broadcasting, No . SRO * 618 
dated the 28th February , 1957 namely : - - 


In part I of the said Schedule , the following catry shall be 
inserted after the entry relating to the Directorate of Adver 
tising and Visual Publicity , namely : 


" Description Appointing 
of post Authority 


Authority competent to impose 
penalties and penalities which 
it may imposo (with reference to 
item numbers in rule 13 ). 
Authority 

Penalties 
- - - - - -- -- - - -- - 
Joint Secretary , All ". 
Ministy of Infor 
mation & Broad 
casting 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


Films 
Division 
All posts . 


- - - - 
Joint Secretary, 
Ministry of 
Information & 
Broadcasting 


नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1983 
मा०का०नि० 602:--- राष्ट्रपति , केन्द्रीय सिविल सेवा 
( वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 9 
के उपनियम ( 2 ) पीर नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के 
खण्ड ( ख ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना 


[ F. No . A-42020/30/ 83- F( A)] 

A. N . BARDAIYAR, Desk Officer 
NOTE : - S. R. O . 618 dated 28- 2-57 published in Part II 

Section 3Gazette of India Firaordinary. 
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रेल मंत्रालय 

अनुसंधान अधिकारी ( यातायात ) के भर्ती नियमों के हिन्दी 

रुपान्तर में भी कृपया कालम 6क और 8 के अंतर्गत "नहीं " 
( रेलवे बोर्ड ) 

के स्थान पर " लागू नहीं " शब्द पढ़ें । 
शुद्धि -पत्र 

[सं० ई ( आर बी )-1/ 77/ 44/24] 
नई दिल्ली , 22 अगस्त , 1983 

हिम्मत सिंह, सचिव रेलवे बोर्ड 

एवं पदेन संयुक्त सचिव , 
संदर्भ : - अनुसंधान अभिकल्प एव मानक संगठन में समूह ख तक 
नीकी पदों के भर्ती के नियमों के संबंध में रेल मंत्रालय की 

MINISTRY OF KAILWAYS 
16- 6- 83 की अधिसूचना सं०ई ( आरबी ) 1/ 77 / 44/ 24. 

(Railway Board ) 

CORRIGENDUM 
सा० का० नि069 3: --- सिविल इंजिनियरी विभाग में 

New Delhi, the 22nd August, 1983 
सहायक अभिकल्प इंजीनियर आदि के पद के भर्ती नियमों के Ref : -- Ministry of Rallways Notification No . ERB- I / 77 / 44 / 24 

dated 16 - 6 - 1983 regarding Recruitment Rules for 
कालम 7 में टिप्पणी 2 के अंतर्गत " UPSC is of शब्दों 

Group B Technical posts in RDSO . 
और "candidates from" शब्दों के बीच कृपया "the 

G . S. R . 693 . — Please add the words " the opinion that iho 
opinion that the suffcient number of " शब्द जोड़ें । 

sufficient number of " between the words UPSC is of " and 
" candidates from " appearing in Note (2 ) under Column 7 , of 

the Recruitment Rules for the post of Assistant Design Engi 
2. बिजली इंजीनियरी विभाग में सहायक अभिकल्प ncers, etc . in Civil Engineering Departments. 
इंजीनियर आदि के पक्ष के भर्ती नियमों के कालम 7 में 2. Please read " If " instead of " is " appearing between the 

words " Scheduled Tribes " and " at any stage " in Note ( 2 ) 
टिप्पणी 2 के अंतर्गत "scheduled tribes " शब्दों और 

under Column 7 of the Recruitment Rules, for the post of 
" at any stage " शब्दों के बीच कृपया " is " शब्द के स्थान पर Assistant Design Engineers, etc . in Electrical Engineering 

Departments . 
" if " शब्द पढ़ें । 

3. Plcase road "Not applicablo " instead of " No" appearing 

In Column 6 - A and Col. 8 of the Recruitment Rules for the 
3. सहायक अनुसंधान अधिकारी ( यातायात ) के पद post of Assistant Research Officers (Traffic ). 
के भर्ती नियमों के कालम 6- क और कालम 8 के अंतर्गत 

[ No . ERB- I / 77 /44 / 24 ] 
" No " के स्थान पर कृपया " Not applicable " पढ़ें । सहायक 

HIMMAT SINGH, Secy. 
Railway Board & ex-officio Jt. Secy. 
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